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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO
CURRICULAR DE EXPRESSOES

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo de Agrupamento, sdo fixadas no Regulamento
Interno  do Agrupamento as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagégico e com o érgdo de
administracdo e gestdo do Agrupamento. Estas estruturas tém como objetivo assegurar o acompanhamento eficaz do
percurso escolar dos alunos na perspetiva da promogao da qualidade educativa.

Um dos objetivos da constituigdo de estruturas de orientagao educativa é o reforgo da articulagéo curricular na
aplicagao dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa da Escola. Esta articulagao curricular é assegurada pelos Departamentos Curriculares.

Cabe aos Departamentos Curriculares, tendo em considera¢do o nimero total de elementos e dos grupos que 0s
constituem, estabelecer as suas proprias regras de funcionamento de acordo com a legislagdo em vigor e aprovar o

Regimento Interno do Departamento, nos termos dos artigos seguintes:

Artigo 1.°- Objeto e ambito de aplicacao
1. O presente Regimento Interno tem por objeto definir as normas de funcionamento do Departamento
Expressdes.
Artigo 2.°-Principios orientadores
1. O funcionamento do Departamento deve subordinar-se aos seguintes principios:
a) Democraticidade e participagéo de todos 0s seus membros;
b) Promogdo de uma oferta de qualidade de ensino publico, privilegiando os critérios de natureza
pedagdgica e cientifica sobre os critérios de natureza administrativa;
c) Transparéncia de todos os atos inerentes ao seu funcionamento e gestéo;
d) Cooperagéo e responsabilizagdo de todos os membros que compdem o Departamento.
2. A conduta dos membros do Departamento deve pautar-se por regras de civismo e no pleno respeito e integral

cumprimento da legislacdo em vigor, do Regulamento Interno do Agrupamento e deste Regimento.

Artigo 3.°-Composicao do Departamento
O Departamento integra os seguintes Grupos de Recrutamento:
Grupo 240 - Educagao Visual e Tecnoldgica;
Grupo 250 - Educacédo Musical;
Grupo 260 - Educacéo Fisica (2.° ciclo);
Grupo 600 - Artes Visuais;
Grupo 620 - Educagéo Fisica (3.° ciclo).
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Artigo 4.°- Competéncia do Departamento

As competéncias do Departamento estéo definidas no Artigo 41° do Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 5.° - Coordenagao do Departamento

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o0 maior numero de votos
favoraveis dos membros do Departamento Curricular.

3. O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Diretor.

4. O Coordenador de Departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor,
apos consulta ao respetivo Departamento.

5. Caso o Coordenador esteja ausente ou impedido de exercer as suas fungdes, indicara um elemento de
Departamento para o substituir, o qual sera homologado pelo Diretor.

6. O substituto deve, apds as reunides, dar a conhecer ao Coordenador todas as matérias tratadas e todas as
propostas apresentadas.

7. O Coordenador de Departamento pode delegar competéncias, ndo contrariando a lei em vigor.

Artigo 6.° - Competéncias do Coordenador do Departamento
As competéncias do Coordenador de Departamento estdo definidas no artigo 42° do Regulamento Interno do

Agrupamento.

Artigo 7.° - Competéncias dos Grupos Disciplinares

Este artigo deste Regimento tem por base o artigo 48.° da Secgédo 3, do Capitulo 3, Estruturas de Coordenagéo e
Supervisdo Pedagogica, bem como a secgéo 3 do capitulo 8, Regulamento e Funcionamento, do Regulamento Interno
do Agrupamento.
Séo competéncias dos Grupos Disciplinares:

1. Planificar as atividades e o0s projetos a desenvolver, de acordo com as orienta¢des do Conselho Pedagégico;

2. Dinamizar e coordenar a realizagao de projetos interdisciplinares das turmas ou do Agrupamento;

3. Realizar os procedimentos inerentes a avaliagdo — instrumentaliza¢éo, aplicagéo e anélise.
4, Proceder a sele¢ao dos manuais a adotar;
5

Elaborar e corrigir as provas de equivaléncia a frequéncia e as provas a nivel de escola.

Artigo 8.° - Funcionamento do Departamento
1. O Departamento retine ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo.
2. O Departamento relne extraordinariamente quando convocado para o efeito por iniciativa do Diretor, por

solicitagdo do Coordenador ou a pedido de, pelo menos, um tergo dos seus membros.
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3. O Departamento poderéa constituir grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos das respetivas areas
disciplinares.

4. O Coordenador retine com os grupos de trabalho sempre que necessario.

Artigo 9.° - Convocatodria das Reunides
5. As reunides ordinarias sdo convocadas pelo Coordenador com conhecimento ao Diretor.
6. As convocatérias sdo efetuadas por escrito e publicitadas nos locais prdprios para o efeito e/ou enviadas por
email, com antecedéncia minima de dois dias Uteis.
7. Na convocatoria deve constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reuniao, o local, o dia e a

hora da reunio.

Artigo 10.° - Reunides
1. As reunides sdo presididas pelo Coordenador de Departamento ou por quem os substitua de acordo com o ponto
5 do Artigo 5° deste documento.
2. Nas reunides ordinarias a ordem de trabalhos pode ser aditada no inicio da reunido por deciséo unanime de todos
0s membros presentes.
3. A duracéo das reunides ordinérias ou extraordinarias ndo devera exceder as duas horas e, caso seja necessario

prolongar a reunido, devera haver a concordancia de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 11.° - Atas das Reunides

1. De cada reunido sera lavradaa ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.

2. As atas s&o lavradas por um Secretario designado pelo Coordenador.

3. Apds a elaboragdo da ata, o Coordenador de Departamento, junto com o Secretério, procede a verificagéo e
correcdo e, posteriormente, é dada a conhecer aos membros do Departamento.

4. Os membros do Departamento deverdo pronunciar-se sobre a ata no prazo de quarenta e oito horas. Caso
nenhum membro se pronuncie sobre a ata ap6s as quarenta e oito horas, considera-se a mesma aprovada.

5. As atas, apds aprovacdo, sdo assinadas e rubricadas pelo Coordenador, em todas as suas paginas, e pelo
Secretario, na ultima pagina.

6. As atas das reunides realizadas seréo arquivadas pelo Coordenador de Departamento, em local proprio.

Artigo 12.° - Quérum, Deliberagdes e Votacoes
1. O Departamento reune e propde desde que se encontrem presentes, pelo menos, cinquenta por cento do nimero
total dos seus membros mais um.
2. Na impossibilidade de reunir por falta de quérum, a reuni@o decorre, sempre que possivel, passadas vinte e quatro
horas, a mesma hora e no mesmo local, com, pelo menos, um tergo dos seus membros, sendo necessaria nova

convocatoria.
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3. Todos os membros que integram o Departamento tém direito a participar e a intervir, em igualdade de
circunstancias, nas deliberacbes a tomar.

4. O Departamento delibera por consenso ou votag&o.

5. Em matéria de votagao, todas as deliberagbes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos membros presentes
na reunido, excetuando os casos em que a lei exija maioria qualificada.

6. Em caso de empate, 0o Coordenador tem voto de qualidade, exceto no caso de escrutinio secreto em que a
votacdo sera repetida imediatamente. Se, apds a segunda votagao, o empate persistir, a votagdo serd repetida
numa reunido a convocar para esse efeito.

7. Os membros s&o solidariamente responsaveis pelas delibera¢des tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a

sua discordancia ou em caso de auséncia.

Artigo 13.° - Regime de Faltas
1. Aauséncia as reunides de Departamento, convocadas nos termos deste Regimento Interno, implica o registo em
ata da respetiva falta.
2. Em cada reunido sera considerada uma tolerancia de dez minutos, em relacdo a hora estabelecida na respetiva

convocatoria. Findo esse tempo, ¢ recolhida a segunda folha de presencas, que sera entregue na Secretaria.

Artigo 14.° - Revisao e ratificagdo do Regimento Interno do Departamento
1. A revisdo deste Regimento tem lugar nos primeiros trinta dias de cada mandato do Coordenador e sempre que
solicitado por, pelo menos, dois tergos dos seus membros.
2. O Regimento Interno do Departamento depois de alterado e aprovado em reunido de Departamento é

apresentado ao Diretor para parecer do Conselho Pedagogico e posterior aprovagao do Conselho Geral.

Artigo 15.° - Disposicoes Finais
1. Os casos omissos no presente Regimento s&o apreciados em sede de reuni@o, no pleno cumprimento do
Regulamento Interno de Agrupamento e da legislagdo em vigor, nomeadamente, do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2. O Regimento Interno do Departamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao pelo Conselho Geral.
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