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PREAMBLLD

Este regulamento visa definir, em conformidade com o quadro legal vigente, os direitos e deveres dos diferentes agentes da
comunidade educativa, estabelecendo regras de convivéncia adequadas & especifica realidade do Agrupamento de Escolas do Alto

do Lumiar.

CAPITULD | - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 Objeto
0 Regulamento Interno define os principios de administragdo e gestéo do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, de acordo com

os principios enunciados no regime de autonomia e gestdo pelo Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, e pelo Decreto-Lei n®

137/2012, de 2 de julha.

Artigo 2° Ambito de Aplicagsio

Aplica-se. nos estabelecimentos de educagéo e de ensino, que integram o Agrupamento, ao pessoal docente e néo docente, aos

alunos e aos pais e Encarregados de Educagéo, bem como aos drgéos de administragio e gestdo, as estruturas de coordenagéo e

supervisdo pedagdgica, aos servigos técnico-pedagagicos, aos servigos administrativos, aos visitantes e a outros utilizadores,

MESMO gue ocasionais.

1. 0 Agrupamenta de Escolas do Alto do Lumiar & uma unidade organizacional. dotada de drgéos praprios de administragéo e gestan,
integrando estabelecimentos pablicos de educagéo pré-escolar e dos trés ciclos do ensino basico, a partir de um projeto
educativo comum, com vista a realizagao das sequintes finalidades:

a) Favorecer um percurso escolar sequencial e articulado dos alunos nos estabelecimentos de educagéo e ensino que o
integram:;

b) Superar situagiies de isolamento de estabelecimentos, prevenindo o abandono escolar e a excluséo social;

c) Reforgar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o aproveitamento racional dos recursos;

d) Garantir a aplicagio de um regime de autonomia, administragio e gestdo comum aos estabelecimentos de
educago e de ensino que o integram;

e) Valorizar e enquadrar experiéncias em curso.

2. [ Agrupamento & constituido pelos sequintes estabelecimentos pablicos de educagéo e de ensino:

e Escola Basica do (2 Ciclo Maria da Luz de Deus Ramos, com Jardim de Infancia;

e Escola Basica do 2 Ciclo da Pintora Maluda, com Jardim de Infancia;

e Escola Basica do |2 Ciclo Padre José Manuel Rocha e Melo, com Jardim de Infancia;

e Escola Basica do (2 Ciclo Dr. Nuno Cordeira Ferreira, com Jardim de Infancia;

e Escola Basica dos 22 e 3° Ciclos do Alto do Lumiar (escola-sede).
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Artigo 32 Autonomia
Autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas pela |ei e pela administragdo educativa de tomar decisies nos
dominios da organizagéo pedagdgica, da organizagao curricular, da gestdo dos recursos humanos, da agéo social escolar e da gestéo

estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungéies, competéncias e recursos que |he estao atribuidos.

Artigo 42 Principios Orientadores da Administragéo e Gestéo do Agrupamento
1. AAutonomia, a Administragéo e a Gestdo dos Agrupamentos de Escolas organizam-se no sentido de:
a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo piblico de educagén,
em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;
b) promover a equidade social, criando condigiies para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;
c) assequrar as melhores condigies de estudo e de trabalho, de realizagéo e de desenvolvimento pessoal e profissional;
d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das |eis, normas ou regulamentos e manter a disciplina;
e) observar a primazia dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa, nos limites de
uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis, para o desenvolvimento da sua missao;
f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestio e administragéo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicagio e informagéo;
g) proporcionar condigiies para a participagio dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.
2. A Administragéo e Gestdo do Agrupamento sio assequradas por drgéos praprios, os quais devem orientar a sua agio segundo
os principios fixados na lei e no Regulamento Interno.
Todos os drgdos de Administragéo e Gestdo e as Estruturas de Orientagéo Educativa em fungies no Agrupamento, quando
colegiais, deverdo, numa das primeiras reunides, elaborar os respetivos Regimentos Internos, em conformidade com a lei e com
o Regulamento Interno. Estes regimentos estabelecem as regras que requlam a sua organizagéo interna e funcionamento. Tais
regras, que devem subsistir até ao termo do respetivo mandato, dispiiem, designadamente, em matéria de:
a) coordenagéo/presidéncia;
b) reunido (periodicidade, convocatdria, quarum, organizagdo dos trabalhos, atas, etc.);
c) distribuigdo de tarefas e fungies;
d) deliberagao (votagao: forma, maioria exigivel, etc.).
3. 0s Regimentos sédo elaborados ou revistos nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgéo ou estrutura a que respeitam.
4. [s Regimentos, estabelecidos pelos drgéos colegiais de Administragéo e Gestéo e pelas Estruturas de Orientagdo Educativa,

integraréo, em cada mandato, o Requlamento Interno, devendo ser-lhes anexados e divulgados a toda a comunidade educativa.
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CAPTULD Il - GRGADS DE ADMINISTRAGAD E GESTAD

Artigo 5° Orgsios de Administragéio e Gestéo
1. A Administragao e Gestdo do Agrupamento de Escolas sdo assequradas por drgdos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer

cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 32 e 42 do Decreto-Lei n? 75/2008, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012,
de 2 de julho.
Sao orgdos de Administragéo, Diregéo e Gestdo do Agrupamento:

a) Conselho Geral:

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

SECCAD | - CONSELHD GERAL

Artigo B? Definigéo
1. 0 Conselho Geral & o 6rgéo de diregéo estratégica responsével pela definigdo das linhas orientadoras da atividade da escola,
assegurando a participagéo e representagdo da Comunidade Educativa, nos termos e para os efeitos do n? 4 do artigo 48° da
Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, a articulagio com o municipio faz-se ainda através das cAmaras municipais no

respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educagéo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n® 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 7° Composigéo
1. 0 Conselho Geral é constituido, conforme o disposto no artigo 122 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho:
a) sete representantes do pessoal docente;
b) dois representantes do pessoal ndo docente;
c) cinco representantes da Associagéo de Pais ou Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo;
d) dois representantes da Autarquia.
e) trés representantes da comunidade local.

2. [0 Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a vato.
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Artigo 82 Competéncias

As competéncias do Conselho Geral séo as que se encontram definidas no artigo 132 do Decreto-Lei n® 70/2008. de 22 de

abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

m & &~

Artigo 32 Duragéo dos Mandatos e Preenchimento de Vagas

(0 mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragino de quatro anos, & excegéo dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educagéo, cujo mandato tem a duragéo de dois anos.
(s membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo sempre que saiam do Agrupamento ou percam a qualidade
que determinou a sua eleigdo ou designagén.
Devem considerar-se motivos para perda do mandato:

a) trés faltas sequidas ou seis interpoladas injustificadas as reunides do Conselho Geral;

b) incumprimento doloso dos normativos constantes do presente Regulamento Interno.
As vagas resultantes da cessagdo ou perda do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato néo eleito,

segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, respeitando o disposto no n? 4 do artigo

|62 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 102 Processo Eleitoral
0 Presidente do Conselho Geral, até noventa dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais
para a eleigdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele drgéo.
As convocatdrias mencionam as normas préticas do processo eleitoral, locais de afixagéo de listas de candidatos, hora e
local/locais do escrutinio.
As mesas eleitorais serdo constituidas por um presidente, dois secretérios e um elemento suplente, por nomeagéo do Diretor.
0 processo eleitoral realiza-se por sufrégio direto, secreto e presencial.
(s representantes do pessoal docente e do pessoal nio docente candidatam-se a eleigio, apresentando-se em listas separadas.
As listas devem conter a indicagin dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
As listas do pessoal docente devem assegurar a representagéo de todos os ciclos de ensino, na sequinte proporgdo: um do
Jardim de Infancia, dois do 12 ciclo, dois do 22 ciclo e dois do 3% ciclo. Na ordenagéo dos candidatos, as listas néo podem colocar
sucessivamente dois candidatos do mesma ciclo.
As listas deverio ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.
As listas serdo entregues, até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral Transitdrio ou a
quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e as fard afixar nos locais mencionados na convocatdria,

referenciadas alfabeticamente, por ordem de entrega.
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10. Cada lista poder4 indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigdo.

II. A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt (de representagéo proporcional da média mais
alta de Hondt).

12. Apresentando-se & eleigio uma tnica lista, esta considera-se eleita se obtiver pelo menos 0% dos votos mais um, do total de

votos apurados.

Artigo 11 Eleigéo dos Representantes do Pessoal Néo Docente
1. 0 processo eleitoral para os representantes do pessoal nio docente no Conselho Geral seque os tramites sequintes:

a) as candidaturas constituem-se em listas;

b) as listas devem conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos, bem comao dos candidatos a membros suplentes,
em nimero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral;

c) as listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordéncia;

d) as listas serdio entregues, até dez dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do Conselho Geral ou a quem as
suas vezes fizer, o qual, imediatamente, as rubricara e faré afixar nos |ocais mencionados na convocatdria, referenciadas
alfabeticamente por ordem de entrega;

e) cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da eleigén;

f) aconverséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de Hondt (de representagéo proporcional da média
mais alta de Hondt);

g) os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual serd assinada pelos membros da mesa,

bem como pelos representantes das listas concorrentes.

Artigo 12 Representantes das Associagéo de Pais ou Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo

1. As Associagio de Pais ou Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo elegerdo, bianualmente, em Assembleia Geral
de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento os seus elementos (efetivos e suplentes) representantes ao Conselho
Geral, sob proposta das respetivas organizagiies representativas.

2. Nafalta das organizagiies representativas referidas no namero anterior, os representantes ao Conselho Geral serdo indicados
de entre os representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo de cada turma, reunidos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagéo, para o efeito.

3. Aconvocatdria para o Conselho de Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo, referido no ponto anterior, seré feita

pelo Presidente do Conselho Geral do Agrupamento, sempre que possivel com cinco dias dteis de antecedéncia.
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Artigo 13? Representantes do Municipio
1. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, que poderé delegar essa competéncia nas Juntas de
Freguesia que integram o Agrupamenta.
2. [0 Presidente do Conselho Geral deve solicitar, por escrito, antes do final do mandato, & Camara Municipal, a designagéo dos

respetivos representantes.

Artigo 14® Representantes da Comunidade Local
(s representantes da Comunidade Local. quando se trate de individualidades ou de representantes de atividades de carter

econdmico, social, cultural e cientifico, séo cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral.

Artigo 152 Regime de Eleigéo do Presidente do Conselho
1. 0 Conselho Geral sa pode proceder & eleigéo do Presidente depois de estar constituido na sua totalidade.
2. MAte a eleigio do Presidente, as reunides do Conselho Geral séo presididas pelo Presidente do Conselho Geral cessante, sem

direito a voto.

Artigo 162 Competéncias do Presidente
1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) convocar e abrir as reunides, dirigindo os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los
antecipadamente quando circunstancias excecionais o justifiquem;
b) assequrar a execugdo das deliberagies do Conselho;
c) assequrar o envio das avaliagiies, propostas e recomendagies emitidas pelo Conselho para os servigos e entidades
com competéncias executivas nas matérias a que os mesmas respeitem;
d) proceder & marcagéo das faltas;
e) proceder as substituigies de representantes, nos termos do artigo 1|2 do presente requlamento;
f) acionar os procedimentos |egais e requlamentares para a eleigdo do Conselho Geral, nos termos do artigo 112 do presente
regulamento;
g) dar cumprimento ao determinado no artigo 9° do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 2! de fevergiro, sobre o recurso
da avaliagdo do desempenho docente.
2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é substituido por um membro por si designado.
3. [ Presidente do Conselho Geral, caso seja docente, beneficia de uma redugéo na sua componente letiva ou néo letiva de duas

horas, oriunda do crédito de horas do Agrupamento, sem prejuizo do disposto em |ei especifica.
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Artigo 17° Funcionamento
1. 0 Diretor participa nas reuniies, sem direito a voto.
2. 0 Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de |/3 dos seus membras em efetividade de fungiies ou por solicitagdo do Diretor.

3. As reuniiies do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participagdo de todos os seus membraos.

SECCAD Il - DIRETOR

Artigo 182 Definigéo
( Diretor & o drgdo de administragdo e gestdo do Agrupamenta de Escolas nas éreas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial. Este beneficia dos Direitos e Deveres consagrados nos artigos n? 279, 282 e 29° do Decreto-Lei n® 75/2008. de 22

de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de Z de julho e os demais consagrados na Lei.

Artigo 199 Subdiretor e Adjuntos do Diretor
0 Diretor & coadjuvado no exercicio das suas fungies por um Subdiretor e por Adjuntos, em nimero fixado pelo Despacho n®
[8064/2010, de 3 de dezembra.
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituigio de Assessorias Técnico-

Pedagdgicas, que se regem pelo artigo 30° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril.

Artigo 20° Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe séo legalmente atribuidas no artigo 20° do Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho, compete

ao Diretor:

1. selecionar, em nome dos interesses do Agrupamento de Escolas, a melhor assisténcia, os melhores servigos e fornecedores, no
que concerne ao abastecimento nas suas miltiplas vertentes (bufete, reprografia, secretaria, informética, audiovisuais);

2. impedir, pelos meios ao seu alcance, a entrada nos estabelecimentos de ensino de pessoas que. pela sua atitude, possam
perturbar o funcionamento das atividades escolares ou se tornem inconvenientes para a agdo educativa;

3. assegurar a seguranga e bens do recinto escolar, podendo, em caso de comportamento objetivamente perturbador ou de risco,
solicitar a intervengéo das autoridades competentes;

4. garantir a liberdade de expresséo a todos os setores da escola, com respeito pelas normas democréticas;

8. assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagéo e informagéo entre todos os setores dos estabelecimentos de
ENSING;

B. assegurar, de acordo com a Lei n® 98/2019, o cumprimento o tratamento e confidencialidade dos dados pessoais dos docentes,

nio docentes, alunos e respetivas encarregados de educagéo;
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0.

3.

promover e acompanhar as iniciativas de cargter cultural e desportivo que contribuam para o desenvolvimento integral dos
alunos;
exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei.
Compete ainda a este drgéo:
a) incentivar a participagéo dos diferentes setores da comunidade escolar no cumprimento do Regulamento Interno, do
Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades do Agrupamentuo;
b) zelar pela divulgagdo atempada de toda a legislagdo respeitante ao pessoal docente, ndo docente e discente, bem como a
que requlamenta o funcionamento das estruturas escolares.

Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor & substituido pelo Subdiretor.

Artigo 212 Recrutamento do Diretor
0 Diretor & eleito pelo Conselho Geral e o seu recrutamento processa-se de acordo com o disposto no artigo 212 do Decreto-Lei
n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.
Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio as eleigdes.
Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeagéo definitiva do ensino piblico ou docentes
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, e, em ambos os casos com
pelo menos cinco anos de servigo e qualificagéo para o exercicio de fungies de administragéo e gestéio escolar.
Consideram-se qualificados para o exercicio de fungies de administragéo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
condigies definidas no n? 4 do artigo 21° do Decreto-Lei n? 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2
de julho.
0 Subdiretor e os Adjuntos séo nomeados pelo Diretor de entre os docentes dos quadros de nomeagéo definitiva que contem

com pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungies no Agrupamento de Escolas.

Artigo 22° Procedimento Concursal

0 procedimento concursal, a eleigéo e a posse do Diretor regem-se pelos artigos 222, 228-A, 27°-B. 23 e 24°, respetivamente,
do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.
[ procedimento concursal obedece ainda ao disposto no regulamento para a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
do Alto do Lumiar.
[ procedimento concursal & aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) em local apropriado das instalagies de cada agrupamento de escolas;

b) na pagina eletranica do Agrupamento de Escolas e na da DGESTE;

c) por aviso publicado na 22 Série do Diario da Repablica e divulgado em érgéo de imprensa de expansao nacional através de

anancio que contenha referéncia ao Digrio da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 9 de 91



? REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA

PORTUGUESA £ INOVAGAD

2,
3.

No ato da apresentagéo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um projeto de intervengéo
no Agrupamento de Escolas.
Com o objetivo de proceder a apreciagio das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comisséo permanente ou uma
comisséo especialmente designada para o efeito, que aplicara os métodos de avaliagéo aprovados pelo Conselho Geral e elabora
um relatdrio de avaliagdo dos candidatos.
Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) a andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagio da sua relevancia para o

exercicio das fungies de Diretor e do seu mérito;
b) aanalise do projeto de intervengéo no agrupamento de escolas;

c) oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 23" Eleicéo do Diretor
0 Conselho Geral procede & discussdo e apreciagio do relatrio referido no artigo anterior, podendo na sequéncia dessa
apreciagdo decidir proceder a audigio dos candidatos.
Apds a discusséo e apreciagéo do relatdrio e a eventual audigéo dos candidatos, o Conselho Geral procede 2 eleigdo do Diretor,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungies.
No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral redne novamente, no prazo
méximo de cinco dias Gteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sido apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em nimera néo inferior a um
tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
0 resultado da eleigdo do Diretor & homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos dez dias dteis posteriores & sua
comunicagéo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.
A recusa da homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagéo da |ei ou dos requlamentos, designadamente do procedimento

eleitoral.

Artigo 24° Posse do Diretor
( Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes & homologagéo dos resultados eleitorais pelo Diretor
Leral da Administrago Escolar.
0 Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo méaximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.

0 Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagéo feita pelo Diretor.

Regulamento Interno 2025/2029 Péagina 10 de 91



REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA
PORTUGUESA £ INOVAGAD

Artigo 252 Mandato e Funcgies

(0 mandato, o regime de exercicio de fungies, os direitos e os deveres do Diretor séo os consignados nos artigos 232, 262, 27°, 78°,

29° e 30° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

SECGAD I1l - CONSELHD PEDAGAGICO

Artigo 26° Definigéo
0 Conselho Pedagagico é o érgéo de coordenagéo, supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagdgico-didético, da orientagéo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente

e ndo docente.

Artigo 27° Composigéo
1. 0 Conselho Pedagdgico é constituido de acordo com os principios do artigo 32° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, e integra treze membros:
a) oDiretor, que preside;
b) sete coordenadores dos Departamentos Curriculares;
c) dois coordenadores dos Diretores de Turma, um do 22 ciclo e outro do 32 ciclo;
d) ocoordenador de projetos em desenvolvimento no Agrupamento;
e) ocoordenador da Biblioteca;

f) um representante dos Servigos Especializados de Apoio Educativo,

Artigo 28° Designagéo dos Representantes

1. Ds representantes, no Conselho Pedagdgico, dos coordenadores dos Departamentos Curriculares e coordenadores de ciclo séo
eleitos pelos respetivos departamentos de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor.

2. (s docentes propostos devem reunir as condigies definidas pelo n? 5 e n? B do artigo 43° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012. de 2 de julho.

3. 0 coordenador de Projetos de Desenvolvimento Educativo e Sociocultural e o representante dos Servigos Especializados de Apoio
Educativo sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes que dinamizam os projetos ou que integrem 0S SErvigos
especializados de apoio educativo.

4. (s coordenadores de Diretores de Turma de 22 e 32 ciclo sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes que desempenham

as fungiies de Diretor de Turma.
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Artigo 23° Competéncias do Conselho Pedagégico

As competéncias do Conselho Pedagdgico séo definidas no artigo 332 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho. Compete ainda a este drgéo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
1)

h)

)

k)
1)

elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

apresentar propostas para a elaboragio do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

emitir parecer sobre as propostas de celebragéo de contratos de autonomia;

elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagio do pessoal docente e néo docente;

definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliagéo dos alunos;

aprovar os critérios de avaliagdo dos diferentes grupos disciplinares e os critérios de transigéo;

propor aos Grgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteddo regional e local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagéo curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagéo escolar;

adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

propor o desenvolvimento de experigncias de inovagéo pedagdgica e de formagéo, no Ambito do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada e em articulagio com instituigies ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacéo e a investigagao;

promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

definir os requisitos para a contratagéo de pessoal docente e néo docente, de acordo com o disposto na legislagéo aplicavel;

m) propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos,

n)

crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

participar, nos termos requlamentados em diploma praprio, no processa de avaliagéo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 30° Funcionamento

0 funcionamento do Conselho Pedagdgico rege-se pelo artign 34% do Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril. alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n® [37/2012, de 2 de julho.

[ Conselho Pedagagico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo

presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de fungiies ou sempre que um

pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

Podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,

dos Pais e Encarregados de Educagéo e dos alunos, nas reunidies plenérias ou de comissies especializadas, designadamente
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quando a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas:

a) elaborar a proposta do projeto educativo;

b) apresentar propostas para elaboragéo do requlamento interno e do plano anual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) definir critérios gerais nos dominios da informagéo e da orientagéo escolar e vocacional, do acompanhamento pedagdgico
e da avaliagéo dos alunos;

d) propor aos drgdos competentes a criagdo de areas disciplinares, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

f) definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto da |egislagéo aplicéavel.

Artigo 31° Mandatos

0 mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

SECGAD IV - CONSELHD ADMINISTRATIVO

Artigo 32° Definigéo
0 Conselho Administrativo & o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de Escolas, nos termos da
|egislagéo em vigor.
Artigo 33° Composicgéo
[ Conselho Administrativo tem a sequinte composigéo:
a) oDiretor que preside;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) o Coordenador Técnico dos Servigos de Administragdo Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 34° Competéncias
0 Conselho Administrativo tem como competéncias a gestéo financeira do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor. Devera:

a) aprovar o Projeto de Orgamento Anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) elaborar o Relatdrio de Contas da Geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a legalidade
da gestao financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimaonial;

e) exercer as demais competéncias que |he estdo legalmente atribuidas.
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Artigo 35° Funcionamento
1. 0 Conselho Administrativo redne:
a) ordinariamente, uma vez por mes;
b) extraordinariamente, sempre que o Diretor o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um dos restantes membros;
2. Sera lavrada uma ata das reunidies, secretariada pelo Chefe dos Servigos Administrativos.
3. [ mandato do Conselho Administrativo teré a duragéo de quatro anos.
4. Nas faltas ou impedimento do Diretor, este serd substituido pelo Subdiretor ou por um dos Adjuntos que néo tenham assento

no Conselho Administrativo.

CAPITULD Il - ESTRUTURAS DE COORDENAGAD E SUPERVISAD PEDAGOGICA

Artign 362 Ambito das Estruturas de Coordenagéo Educativa e Supervisio Pedagdgica
1. As estruturas que colaboram com o Conselho Pedagagico e com o Diretor visam assegurar:

a) a articulagio e gestdo curricular na aplicagéo do Curriculo Nacional e dos programas e orientagdes curriculares e
programéticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
Agrupamento de Escolas;

b) aorganizagéo, o acompanhamento e a avaliagéo das atividades de turma ou grupos de alunos;

c) acoordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curs;

d) aavaliagio de desempenho do pessoal docente.

Artigo 37° Normas Comuns de Funcionamento

1. Ds departamentos curriculares sdo coordenados por docentes eleitos pelo departamento, de entre trés docentes designados
pelo Diretor.

2. [ mandato dos coordenadores de departamento tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. (0s coordenadores de departamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

4. Nos primeiros trinta dias subsequentes ao inicio do mandato procede-se a elaboragéo ou revisio do respetivo regimento interno,
donde constam as respetivas regras de organizagdo interna e de funcionamento.

8. As reunides so poderéo ser realizadas fora das horas |etivas e deveréo ser calendarizadas com periodicidade mensal no inicio
do ana letivo.

B. Poderdo, sempre que a situagéo o justifique, ser realizadas reunidies extraordingrias, convocadas pelo coordenador, pelo Diretor
ou por 2/3 dos seus membras. Estas deverdo ser preferencialmente convocadas individualmente, com pelo menos 48 horas de

antecedéncia.
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7. A convocatdria das reunides, bem como a respetiva ordem de trabalhos, seré afixada na sala de professores e/ou enviada por
correio eletranico.

8. (0 registo de faltas e respetiva informagéo aos servigos administrativos seré da responsabilidade do coordenador em questéo.

9. As faltas dadas a uma reunido equivalem a dois tempos.

10. A duragéo das reunides ordinarias ou extraordinarias ndo deverd exceder trés horas, exceto por concordéncia de, pelo menos,
2/3 dos seus membros. Néo se tendo esgotado a ordem de trabalhos, os membros do conselho avaliardio a necessidade de
prolongar ou adiar a reunido.

1. As reunides realizar-se-&o com o minimo de 90% mais um do total dos seus membros.

SECGAD | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 38° Composicéo
Os conselhos de departamento reunirdo de acordo com a sequinte estrutura:

a) departamento do Pré-escolar;

b) departamento do 1? ciclo;

c) departamento de Linguas (disciplinas de Lingua Portuguesa, Portugués Lingua Nao Materna, Inglés, Espanhol e Francés);

d) departamento de Ciéncias Sociais & Humanas (disciplinas de Historia e Geografia de Portugal, Histdria, Geografia,
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica ou de outra confisséo);

e) departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (disciplinas: Matematica, Ciéncias Naturais e Tecnologias de
Informagao e Comunicagéo, do 22 e 32 ciclos; Fisico-luimica, do 3 ciclo);

f) departamento das Expressies (disciplinas de Educagio Visual, Educagio Tecnoldgica, Educagdo Musical e Educagio
Fisica);

g) departamento de Educagéo Especial.

Artigo 392 Competéncias dos Departamentos do Pré-Escolar e do 12 Ciclo
Sao competéncias dos departamentos do Pré-Escolar e do (2 ciclo:

I. planificar e adequar a realidade da escola a aplicagéo dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

2. elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didéticas especificas das disciplinas;

3. assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a adogéo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de dmbito local
do curriculo;

4. analisar a oportunidade de adogéo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar

as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
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elaborar propostas curriculares diversificadas em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

assequrar a coordenagio de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciagéo pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

promover a articulagio da prética pedagtgica da Educagdo Pré-Escolar com o 12 ciclo do ensino bésico e do 12 ciclo
com o 22 ciclo;

identificar necessidades de formagéo dos docentes;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

. propor a aquisigio de material didatico/audiovisual ou outro de natureza pedagdgica;

assequrar a supervisio pedagdgica e acompanhamento das atividades de componente de apoio & familia e de

enriquecimento curricular.

. cooperar com outras estruturas de orientagio educativa e com servigos especializados de apoio educativo na gestéo

adequada de recursos e na adogéo de medidas pedagagicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
assequrar a concretizagdo das decisdes do Conselho Pedagdgico e do Diretor;
participar na elaboragéo e avaliagdo do Plano Anual de Atividades, tendo em vista a concretizagdo do Projeto Educativo da

Escola:

. proceder a aferigéo de critérios de avaliagdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia e equidade;

propor ao Conselho Pedagagico os manuais a adotar;

elaborar o seu regimento interno.

Artigo 40° Competéncias dos Coordenadores de Departamento do Pré-Escolar e do 12 Ciclo

Sao competéncias dos Coordenadores de Departamento do Pré-Escolar e do (2 ciclo:

1.
2,
3.

colaborar na construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento;
assegurar a coordenagdo das orientagies curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagéo dos
seus objetivos e conteddos 2 situagéo concreta da escola ou do Agrupamento de Escolas;

promover a articulagio com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagéo pedagagica;

cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

promover a realizagio de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do seu departamento e informar os docentes das decisies tomadas
nas reuniies do Conselho Pedagdgico;

promover a adogdo de critérios pedaggicos por ano de escolaridade, visando a uniformidade na avaliagio dos
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alunos;

convocar e coordenar as reuniies ordinarias do departamento;

10. apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido;

Artigo 41° Competéncias dos Departamentos Curriculares dos 22 e 32 Ciclos

Sao competéncias dos Departamentos Curriculares dos 22 e 32 ciclos:

colaborar na construgdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

2. colaborar na elaboragio e execugdo do plano de Formagéo dos Professores do Agrupamento, bem como do Plano

Anual de Atividades;

promover a cooperagdo entre os docentes, adequando o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos
alunos;

promover a articulagéo pedagdgica entre os diferentes ciclos do ensino bésico;

apoiar todos os docentes do Departamento;

planificar e programar as atividades letivas e nao letivas;

elaborar critérios de avaliagio discente bem como pareceres sobre os programas, métodos e organizagéo
curricular;

estabelecer critérios de avaliagio comuns aos elementos do departamento curricular;

inventariar as necessidades em equipamento e material didatico e promover a interdisciplinaridade, assim como o

intercambio de recursos com outras escolas;

10. elaborar ou rever o seu regimento em setembro, antes do inicio das aulas.

Artigo 42° Competéncias do Coordenador de Departamento dos 22 e 3° Ciclos

Sao competéncias do Coordenador de Departamento dos 2° e 32 Ciclos:

representar os respetivos professores no Conselho Pedagdgico e transmitic fielmente as posigies do respetivo
departamento;

informar corretamente os professores do seu departamento das decisies do Conselho Pedagagico;

assequrar a coordenagdo das orientagiies curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos
seus objetivos e conteddos & situagdo concreta do Agrupamento de Escolas;

fomentar a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento de Escolas, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciagéo pedagagica;

promover a troca de experigncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

promover a realizagdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
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praticas educativas;

7. propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens dos alunos;

8. cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagéo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento de Escolas;

9. o Coordenador ou quem ele designar & avaliador no processo de avaliagéo de desempenho dos membros do departamento
e procede em cada ano escolar & recolha, através de registo normalizado, de todas as informagées que forem relevantes
para efeitos de avaliagio de desempenho;

10. no caso de no departamento. ndo existir um docente diretamente responsavel pelas instalagdes e material, o Coordenador
deverd fazer o levantamento periddico do material indispensavel & consecugdo dos conteddos programéticos e requisitar
0 mesma na secretaria. As requisigiies de material seréo feitas apenas pelo Coordenadar;

II. em caso de auséncia prolongada do Coordenador de Departamento, o Diretor designaré um novo coordenador, de entre
os membros do departamento;

12. colaborar com as estruturas de formagdo na identificagdo das necessidades de formagédo dos professores do
departamento;

13. apresentar ao Conselho Pedagdgico balango anual do trabalho desenvalvido.

SECCAD Il - CODRDENAGAD DE ESCOLAS DE 12 CEB E DE ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAD PRE-ESCOLAR

Artigo 43° Definigdo
Conforme o estipulado no artigo 40° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 137/2012,
de 2 de julho, & a estrutura responsével pela coordenagdo da atividade de cada uma das escolas do 12 ciclo e de cada um dos

estabelecimentos de educagéo pré-escolar do Agrupamento, sob orientagéo do Diretor.

Artigo 44° Designagéo
0 Coordenador & designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungies na escola ou no estabelecimento
de educagéo pré-escolar.
Artigo 43° Mandato
1. Aduragéo do mandato do coordenador de estabelecimento & de quatro anos escolares e cessa com o mandato do Diretor.

2. [ Coordenador de Estabelecimento podera ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretar.

Artigo 46° Competéncias
1. Séo as que lhe estdo atribuidas no artign 41° do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho:
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a) coordenar as atividades educativas do estabelecimentn de ensino em articulagio com o Diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisies do Diretor e exercer as competéncias que por este |he forem delegadas;

c) transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participago dos pais e encarregados de educagio, dos interesses locais e da autarquia nas

atividades educativas.

Artigo 47° Reunides de Coordenagéo
1. [ Coordenador de Estabelecimento promovera reunicies mensais, ou extraordinarias em situagies devidamente fundamentadas,
com os docentes em servigo no estabelecimento de educagio ou de ensino com vista, nomeadamente, a:
a) preparar assuntos que devam ser comunicados aos rgdos de Administragio e Gestdo do Agrupamento;
b) analisar assuntos relacionados com a organizagéo e funcionamento do estabelecimento;
c) dar conhecimento das orientagdes do Diretor.
2. 0 coordenador do estabelecimento procederd & calendarizagdo das reunides referidas no nimero anterior, dela dando

conhecimento ao Diretor.

SECCAD Ill - GRUPDS DISCIPLINARES

Artigo 48° Representante do Grupo Disciplinar
1. Para coadjuvar os Coordenadores dos Departamentos Curriculares existem representantes de grupo disciplinar eleitos,
anualmente, de entre os professores que fazem parte do grupo disciplinar, de acordo com os sequintes critérios:
a) existéncia de trés ou mais docentes no respetivo grupo disciplinar;
b) o coordenador de departamento é por ineréncia o representante do seu grupo disciplinar.
2. Dada a especificidade de cada grupo disciplinar, as competéncias do representante de grupo disciplinar constaréo do Regimento
Interno do Departamento a que pertencem.

3. Reunir pelo menos uma vez por periodo e sempre que Seja necessario.

SECGAD IV - DIREGAD DE INSTALAGOES

Artigo 439 Direcéo de Instalagdes, Espagos e Servigos
1. Por forma a garantir a otimizagéo de recursos e o melhor funcionamento de determinadas instalagies, espagos e servigos,
podem ser nomeados Diretores de Instalagies.
2. s Diretores de Instalagiies devem ser docentes que revelem capacidade de organizagéo, preferencialmente com alguma

experiéncia na drea em que se inclui a instalagéo, espago ou servigo que véo gerir.
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3. Adesignagéo de Diretores de Instalagiies é da competéncia do Diretar.
4. Aos Diretores de Instalagies, Espagos ou Servigos é atribuido tempo de estabelecimento para o exercicio das suas fungies,
sendo o diretor do agrupamento responsavel pela atribuigio deste tempo.
8. Compete aos Diretores de Instalagies, Espagos e Servigos:
a) gerir 0 material e equipamento a sua guarda;
b) elaborar um regulamento de funcionamento;
c) planificar um modo de utilizagéo das instalagiies e propor a aquisicdo de novo material e equipamento, de acordo com as
necessidades;
d) organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservagéo;
e) elaborar os relatdrios que lhe forem solicitados, sendo obrigatdrio a elaboragio de um relatario no final do ano letiva;
f) providenciar que o material requisitado seja devolvido;

g) providenciar para que os equipamentos danificados sejam reparados.

SECGAD V - COORDENAGAD DE TURMAS

Artigo 50? Organizagéo das Atividades de Turma
1. Em cada escola. a organizagéo, o acompanhamento e a avaliagio das atividades a desenvolver com os alunos é assequrada:
a) pelos educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b) pelos professores do conselho de docentes no 12 CEB;
c) pelo Conselho de Turma no 22 e 3° CER, com a seguinte constituigéo:
e 0s professores da turma;
e docente(s) da educagén especial;
e um representante dos pais e encarregados de educagéo;
e um representante dos alunos no 3? ciclo.
d) técnicos de apoio educativo.
2. Para coordenar o trabalho do Conselho de Turma do 22 e 3° ciclos. o Diretor designa um Diretor de Turma, de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.
3. Nas reunidies de Conselho de Docentes e de Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas

participam os membros docentes e Técnicos de Apoio Educativo, quando necessario.

Artigo 512 Competéncias de Grupo na Educagéo Pré-Escolar
Sao competéncias dos Educadores de Infancia:

1. promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica numa perspetiva
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de educacéo para a cidadania;

planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;

promover as melhores condigies de aprendizagem em articulagdo com a familia;

fomentar a insergdo da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma
progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

estimular o desenvolvimento global de cada crianga. no respeito pelas suas caracteristicas individuais. incutindo
comportamentos que favoregam aprendizagens significativas e diversificadas;

desenvolver a Expresséo e a Comunicagio através da utilizagdo de linguagens maltiplas como meios de relagéo, de
informagéo, de sensibilizagdo estética e de compreenséo do mundo;

despertar a curiosidade e o pensamento critico;

proporcionar a cada crianga condigies de bem-estar e de sequrancga, designadamente, no &mbito da sadde individual e

coletiva;

. proceder & despistagem de inadaptagdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagio e

encaminhamento da crianga;
incentivar a participagio das familias no processo educativo e estabelecer relagies de efetiva colaboragéo com a

comunidade;

. proceder a supervisdo pedagdgica, planificagéo e avaliagdo, em colaboragdo com a entidade executora, das atividades de

apoio a familia;

. informar os pais da existéncia das respostas de apoio a familia e verificar a necessidade da implementagéo das referidas

respostas em colaboragéo com os pais devendo sempre ser lavrada ata da reunio.

Artign 529 Constituigéo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 12 Ciclo

1. 0 Conselho de Docentes do |2 ciclo do Ensino Basico, para efeitos de avaliagdo, serd constituido, no méximo, por dezassete

elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
a)

quatro Coordenadores de Estabelecimento;

quatro Coordenadores de Ano;

um Coordenador de Departamento;

um elemento da diregéo, sempre que solicitado pelo Coordenador de Departamento;

os docentes que tenham um ndmero igual ou superior a 20% de alunos em situagio de provavel retengéo;

podem ainda integrar o Conselho de Docentes de Avaliagéo os professores que tenham ministrado apoio educativo;

o Conselho de Docentes & convocado pelo Coordenador de Departamento que decide, igualmente, quais os sete elementos

que acompanham os docentes elencados nas alineas a), b), c) e d).
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Artign 53? Coordenacéo de Turma no Ensino Bésico

Sao competéncias dos professores do 12 CEB Titulares de Turma e ao Conselho de Turma nos 22 e 32 ciclos:

analisar a situagio pedagdgica da turma, individual e coletivamente, propondo estratégias educativas e organizativas
adequadas;

proceder & avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo a equidade e a transparéncia do processo;

apreciar o comportamento dos alunos, o seu empenho, assiduidade e integragéo, podendo propor medidas educativas e/ou
disciplinares;

estabelecer articulagdo com os encarregados de educagéo, assequrando o seu envolvimento no percurso escolar dos
alunos;

propor e acompanhar a aplicagio de medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo, em articulagdo com os servigos
especializados e técnicos da escola (Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacgéo Inclusiva - EMAEL);

participar na elaborago, implementagdo e monitorizagdo do Perfil de Turma, alinhado com o Projeto Educativo da Escola e
o Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatdria;

colaborar na definigdo e operacionalizagéo de critérios de avaliagio, estratégias de diferenciagio pedagdgica e outras
medidas educativas de natureza preventiva;

contribuir para a construgéo de um ambiente educativo positiva, inclusivo e promator do sucesso escolar;

emitir pareceres sempre que solicitado pelo Diretor do Agrupamento, Conselho Pedagagico ou outros drgéos competentes;
o disposto nos nameros anteriores néo prejudica o exercicio de outras competéncias que |hes estejam atribuidas na Lei,

neste Regulamento Interno e nos demais Regimentos Internos inerentes & sua fungéo.

Artigo 94° Normas de Funcionamento dos Conselhos de Turma

1. Convocatdrias:

a)

b)

c)

d)

E)

o Conselho de Turma rene, ordinariamente, no inicio do ana letivo; em reunides intercalares, no 12 perindo e, no 22 perioda,
para a avaliagdn das disciplinas semestrais; e no final de cada perindo letivo;

as reunides ordinarias serdo convocadas pelo Diretor com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
preferencialmente sem prejuizo das atividades |etivas, sendo o calendério afixado na sala de professores.

os critérios de organizagdo do calendario das reuniies ordinarias deverdo ser definidos no inicio do ano letivo pelo Conselho
Pedagdgico;

redne-se extraordinariamente sempre que for necessario adequar o Plano de Turma ou por outro motivo de natureza
pedagagica ou disciplinar que o justifique;

As reunidies extraordinrias serdo convocadas pelo Diretor por sua iniciativa ou sob proposta do Diretor de Turma ou de
pelo menos |/3 dos professores da turma. Realizar-se-&o em dia e hora sem prejuizo das atividades letivas; os membros

serdio convocados individualmente, preferencialmente com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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2. 0 Conselho de Turma sa pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros (quarum), sendo que as decisiies séo
tomadas por maioria simples de votos.

. As reunidies sdo presididas pelo Diretor de Turma, que assegura a condugéo dos trabalhos e secretariadas por um membro do
Conselho de Turma designado pela diregéo. Na auséncia do Diretor de Turma, preside o docente com maior antiguidade na
carreira e, na auséncia do secretério, o colega com menor antiguidade.

. Aleitura e aprovagéo da ata serd feita no final de cada reunido. A ata serd entreque, apds a reunido, pelo Diretor de Turma na
Diregéo no prazo de quarenta e oito horas ou em calendério estipulado pela Diregéo.

. Devem ficar registadas em ata e devidamente justificadas todas as situagies referentes aos alunos bem como todas as medidas
tomadas pelo Conselho de Turma.

. Todos os membros dos Conselhos de Turma e dos Conselhos de Docentes estdo obrigados ao dever de sigilo profissional
relativamente a informagéo pessoal, escolar, familiar ou social dos alunos, bem como dos respetivos encarregados de educagéo,
colegas ou outros elementos da comunidade educativa.

. Nas reuniiies de Conselho de Turma de avaliagéo devem ficar registadas em ata:

a) situagies especiais de avaliagao (alunos ao abrigo do Decreto-Lei n? 54/2018, de b de julho). devendo explicar-se a situagéo
de cada aluno;

b) situagiies especiais de no atribuigéo de classificagies e sua justificagéo, de acordo com as alineas e textos explicativos
que constardo da pauta e na ata (uniformidade de critérios);

c) casos de alteragdo das classificagiies propostas, devidamente fundamentadas (uniformidade de critérios);

d) o resultado de votagiies (nominais), com indicagdo do ndmero de votos a favor e contra e as declaragies de voto;

e) a apreciagdo global da turma quanto ao aproveitamento e ao comportamento, identificando.  discriminando e
analisando os casos de mau comportamento;

f) mencionar as medidas tomadas pelo conselho de turma face & situagio dos alunos com problemas de aproveitamenta,
assiduidade ou comportamento;

g) e outros casos dignos de relevo.

SECCAD VI - DIRETOR DE TURMA

Artigo 552 Fungies do Diretor de Turma

Sao competéncias do Diretor de Turma:

a) estabelecer a ligagéo triangular Escola - Familia - Meio;

b) acompanhar a progressao das atividades inerentes a concretizagéo dos projetos;

c) analisar, em colaboragéo com o Conselho de Turma, os problemas de integragéo dos alunos na escola e nas atividades
escolares bem como as relagies interpessoais;

d) dar execugdo as orientagies do Conselho Pedagtgico, propondo as alteragies que a pratica aconselha;
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e)
f)

1)

h)

)

k)

dar parecer sobre todas as questiies de natureza pedagagica e disciplinar que dizem respeito & turma;

incentivar as condigies que conduzam & existéncia de um dialogo permanente com alunos, Pais ou Encarregados de
Educagéo e professores. tendo em vista a solugéo de dificuldades pessoais e escolares;

providenciar para que sejam assegurados aos professores da turma os meios e documentos de trabalho necessarios ao
desempenho das atividades praprias da agéo educativa;

mediar conflitos ou situagies disciplinares, colaborando na procura de solugies construtivas e inclusivas;

coordenar a elaboragéo e implementag@o do Perfil de Turma, alinhado com o Projeto Educativo do Agrupamento;

garantir o cumprimento dos prazos legais relativos & avaliagio, elaboragdo de documentos e comunicagdo com a
comunidade educativa;

infarmar os alunos e Encarregados de Educagéo sobre o nimero de aulas previstas e dadas e sobre o desenvolvimento das

aprendizagens e competéncias definidas para cada disciplina/area disciplinar;

) coordenar e dirigir as reunities dos Conselhos de Turma (ordinarias e extraordingrias);

m)colaborar com a Agdo Social Escolar;

n)

o)

p)
q)
r)
5)

garantir aos Encarregados de Educagdo uma informagio atualizada acerca da integragdo dos alunos na comunidade
educativa, das atividades que frequentam, do aproveitamento escolar e da assiduidade;

coordenar e elaborar, em colaboragdo com o docente de educagéo especial, encarregado de educagéo e, sempre que
necessério, com o servigo de psicologia, centro de sadde e centros de recursos especializados, os projetos educativos
individuais;

elaborar relatdrios sempre que sejam solicitados por Entidades de Referéncia;

participar direta e ativamente na constituigdo de turmas do ano letivo seguinte;

apresentar ao Diretor um Relatario Critico, anual, do trabalho desenvolvido;

garantir que toda a informagéo de avaliagdo deve constar no Processo Individual do Aluno, incluindo registos de avaliagén,
relatarios, planos de apoio, testes de posicionamento em Portugués Lingua Nao Materna - PLNM e quatro instrumentos de
avaliagdo especificos desta disciplina, diplomas de mérito e certificados para alunos mentores, bem como registos de

medidas disciplinares sancionatdrias.

SECCAD VIl - COORDENAGAD DE DIRETORES DE TURMA

Artign 56° Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

Sao competéncias do conselho de diretores de turma:

1.
2.
3.

planificar as atividades e projetos a desenvaolver, anualmente, de acordo com as orientagies do conselho pedagdgico;
promover a execugéo das orientagies do conselho pedagdgico;

analisar as propostas apresentadas e submeté-las, através do coordenador, ao conselho pedagagico;
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4. dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas.

Artigo 57° Coordenador dos Diretores de Turma
1. 0 Conselho de Diretores de Turma & coordenado por coordenadores designados pelo Diretor, um para o 22 ciclo e outro para o
3% ciclo.
2. [ mandato do Coordenador dos Diretores de Turma tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
3. 0 Coordenador dos Diretores de Turma pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.
4. As horas de redugio da componente néo letiva para o Coordenador dos Diretores de Turma estaréio de acordo com os critérios

estabelecidos em Conselho Pedagdgico e com a legislagdo em vigor.

Artigo 58° Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma

Sao competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

1. apoiar os Diretores de Turma, particularmente os menos experientes;

2. informar os Diretores de Turma sobre todos os assuntos relacionados e inerentes & atividade do Diretor de Turma
(documentagéo, reunides, agdes, etc.);
coordenar os trabalhos para as reunides dos Conselhos de Turma articulando estratégias e procedimentos;
submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
organizar o Dossier da Coordenagéo;

dinamizar e coordenar as agies dos Diretores de Turma;

definir critérios de orientagéo e condugdo de reunidies dos Conselhos de Turma, bem como das tarefas administrativas

inerentes a fungéo (preenchimento de fichas, pautas, etc.);

8. promover a realizagdo de agies que estimulem a interdisciplinaridade e a formagéo no @mbito dos Conselhos de
Turma;

9. promover e coordenar reuniies com os Encarregados de Educagéo;

I0. estabelecer a ligagao entre a Agdo Social Escolar e os Diretores de Turma;

II. apresentar ao Diretor um relatario critico, anual, do trabalho desenvolvido.

CAPITULD IV - SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS ESPECIALIZADDS

Artigo 592 Misséo
1. Ds servigos especializados destinam-se a promover a existéncia de condigiies que assequrem a plena integragio escolar dos
alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagdo educativa, os docentes titulares (educadores e

professores), Diretores de Turma e os Conselhos de Turma.
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2. A atividade dos servigos especializados visa, nomeadamente, a consecugéo dos sequintes objetivos:

a) desenvolver mecanismos que permitam detetar a tempo dificuldades de base, diferentes ritmos de aprendizagem ou outras
necessidades dos alunos que exijam medidas de compensagéo ou formas de apoio adequadas nos dominios psicoldgico,
pedagdgico e socioeducativo;

b) organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a necessidades identificadas que comprometam o
sucesso escolar dos alunos;

c) promover atividades de informagéo e orientagéo escolar e vocacional dos alunos;

d) esclarecer os alunos e os Encarregados de Educago quanto as opgies curriculares oferecidas por outras escolas e as
suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou insergéo na vida ativa.

3. Constituem servigos especializados de apoio educativo os seguintes:
a) servigos de psicologia e orientagdo - SPO/ Niicleo de Intervengéo e Dtimizagdo Comportamental - NIOE;
b) servigos de educagéo especial;

c) apoio tutorial especifico.

SECGAD | - NUCLED DE INTERVENGAD E OTIMIZAGAD COMPORTAMENTAL - NIOC/ SERVIGOS DE PSICOLOGIA E DRIENTAGAD -
S.R.0.

Artigo 60° Enquadramento

0 Nicleo de Intervengéo e Otimizagdo Comportamental, abreviadamente designado por NIOC, surge como uma das respostas
enquadradas no projeta TEIP (Territarios Educativos de Intervengéo Prioritéria) cujos objetivos visam a diminuigéo do absentismo,
a redugdo do nomero de alunos com interrupgdo precoce do seu percurso escolar, promogdo da relagdo escola-familia,
identificagio/intervengéo junto de alunos com dificuldades de aprendizagem, diminuigdo do ndmero de ocorréncias disciplinares, a
promogdo das competéncias emocionais e sociais, a inclusdo de todos os alunos e a articulagdo com a Comisséo de Protegéo de
Criangas e Jovens (CPCJ).

0 NIOC articula-se com todos os 6rgéos e elementos da comunidade educativa, bem como com instituigies e equipamentos sociais,
nomeadamente nas &reas da saude fisica e mental, com entidades responsaveis em matéria de infancia e juventude e com outras

de &mbito social.

Artigo 612 Competéncias do NIOC
A equipa do NIOC procura identificar, diagnosticar, planear. organizar e definir estratégias e técnicas de intervengéo face as
situagiies referenciadas.
Apads a identificagio de cada necessidade ou problemaética, procede-se ao diagndstico e encaminhamento, procurando solugies

adequadas.
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Assim, a esta equipa, compete, designadamente:

a)
b)
£)
d)
e)
f)
a)
h)
i)

)

k)
1)

reduzir o nimero de alunos em situagéo de absentismo e/ou com interrupgéo precoce no processo escolar;

garantir uma resposta adequada aos alunos em situagio de fragilidade socioecondmica e promover a sua incluséo social;
corresponsabilizar as familias pelos comportamentos e atitudes dos seus educandos;

promover a participagan ativa dos alunos na reflexéo critica e resolugéo de problemas;

aumentar o ndmero de alunos que procuram a mediagdo de conflitos como estratégia de resolugdo dos seus conflitos;
diminuir o ndmero de ocorréncias disciplinares dentro e fora da sala de aula;

dinamizar atividades lidico-pedagdgicas para os alunos que se encontram em momentos néo |etivos;

desenvolver as competéncias socio emocionais dos alunos através do treino de competéncias;

acompanhar os alunos referenciados de forma a capacité-los de estratégias de autorregulagdo. no que diz respeito as
questiies comportamentais e aos métodos de estudo;

sensibilizar e capacitar docentes e ndo docentes na drea da gestdo de conflitos e da promogéo de relagies interpessoais
saudaveis;

envolver toda a comunidade educativa na promogéo e construgio de um ambiente escolar positivo;

envolver e responsabilizar os alunos e respetivas familia na organizagéo da sua vida escolar;

m) promover momentos de reflexdo e participagéo dos alunos na construgdo do seu projeto de vida;

n)
0)

promover a reflexdo e a exploragao vocacional, orientando a escolha do aluno para o prosseguimento de estudos;

envolver os Encarregados de Educagio no processo da escolha vocacional dos seus educandos.

Artign 62° Area de Intervengsio

A area de intervengdo do NIOC abrange. maioritariamente, alunos oriundos das frequesias do Lumiar e de Santa Clara. Sao cinco as

escolas que constituem o ambito de atuagéo da equipa: Escola Basica 2, 3 do Alto do Lumiar (escola-sede), EB 1/J1 da Pintora Maluda,

EBI/JI Maria da Luz de Deus Ramas, EBI/JI Dr. Nuno Cordeiro Ferreira e EBI/JI Padre José Manuel Rocha e Melo.

A equipa deve ser constituida por, pelo menos, cinco técnicas superiores: uma mediadora escolar, duas psicdlogas e duas técnicas

de servigo social.

A sua intervengdo dirige-se a alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria. Relativamente as problematicas identificadas,

procura-se intervir junto dos alunos, individualmente e/ou em grupo, e com as respetivas familias, em articulagio com os docentes

B parceiros. SEmpre que necessario, procede-se ao encaminhamento que se considera mais adequado.

Artigo 63° Funcionamento

1. As atividades desenvolvidas pelo NIOC s&o em conformidade com o Projeto Educativo de Escola.

2. ONIOC define agies que integram o Plano Anual de Atividades.

3. 0 horério das técnicas corresponde a trinta e cinco horas semanais, sendo a sua distribuigdo pelas cinco escolas do
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Agrupamento (0 horério & validado anualmente pelo diretor).

Artign 64° Articulagdo com outros Servigos e/ou Instituicies

0 NIOC articula-se com todos os rgéos e elementos da comunidade educativa, bem comao com instituigies e equipamentos sociais,

nomeadamente nas areas da saide fisica e mental, com entidades responsaveis em matéria de infancia e juventude, com outras de

ambito social e a articulagén com a CPC.

Artigo 639 Direitos e Deveres

S#o direitos dos elementos do NIOC:

a)
b)
£)
d)
e)
f)
a)

h)

exercer a sua atividade com autonomia técnico-cientifica e de acordo com os principios deontoldgicos da profisséo;
integrar equipas com técnicos em namero suficiente para assegurar um trabalho com qualidade;

dispor de instalagiies e condigies de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a desempenhar;
beneficiar do apoio logistico e administrativo necesséario & prossecugdo plena dos seus objetivos;

receber formagéo continua e superviséo técnica;

participar no Conselho Pedagdgico;

ter acesso prioritério a informagdo escolar, profissional e a |egislagéo relativa aos alunos, proveniente do Ministério da
Educagéo e de outras entidades;

poder convocar alunos, Encarregados de Educagéo e outros elementos da comunidade educativa, sempre que o

considerem pertinente.

S#o deveres dos elementos do NIOC:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
a)

participar em agiies de formagéo, de forma a manter um processo de aprendizagem continua em éreas do conhecimento
e de técnicas, requeridas para um competente desempenho profissional;

participar em reunities de equipa do NIOC e outras para as quais sejam convocados;

definir um Plano Anual de Atividades, em consonéncia com o Projeto Educativo, apresentando-o para aprovagéo ao Conselho
Pedagdgico;

avaliar perindicamente as estratégias implementadas e o trabalho realizado, comunicando os resultados ao Diretor;
elaborar um relatdrio anual de atividades;

colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa, sem prejuizo das atividades que |he estdo inerentes;

respeitar principios de confidencialidade, em conformidade com o Cadigo Deontoldgico Profissional.
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SECGAD Il - SERVIGOS DE EDUCAGAD ESPECIAL

Artigo 66° Enquadramento

1. AEducagao Especial é o servigo que visa concretizar “o direito de cada aluno a uma educagéo inclusiva, que responda as suas

potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural, que proporcione a todos a

participagdo e o sentido de pertenga em efetivas condigiies de equidade, contribuindo, assim, decisivamente, para maiores niveis
de coeséo social.” (Decreto-Lei n? 94/2018, de B de julho, com redagéo da Lei n® 116/2019, de 13 de setembra).

2. [ docente de Educagéo Especial & um recurso humano especifico de apoio & aprendizagem e & incluséo que, no dmbito da sua

especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa lagica de corresponsabilizagio, os demais docentes do aluno na definigéo de

estratégias de diferenciagio pedagdgica, no reforgo das aprendizagens e na identificagio de maltiplos meios de motivagéo,

representagdn e expressao.

3. No ambito de uma Educagio Inclusiva e enquanto parte ativa das equipas educativas na definigio de estratégias e no

acompanhamento da diversificago curricular, sio fungies do docente de educagdo especial:

a)

b)

c)

d)

E)

f)

1)

contribuir ativamente para a diversificagdo de estratégias e métodos educativos, de forma a promover o desenvolvimento
de competéncias sociais e emocionais, envolvendo os alunos ativamente na construgio da sua aprendizagem, promovendo
o desenvolvimento das &reas de competéncias preconizadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria,
nomeadamente a capacidade de resolugdo de problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo
e a cidadania;

como recurso do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), participar ativamente nos processos de gestdo dos ambientes de
sala de aula; na adaptagén de recursos e materiais; na constituigio de grupos de alunos consoante as suas necessidades
e potencialidades; na adequagdo de metodologias de ensino e aprendizagem; na avaliagio das aprendizagens; na definigio
de percursos de melhoria das aprendizagens; no trabalho interdisciplinar; na monitorizagéo da implementagdo de medidas
de apoio & aprendizagem;

colaborar com os drgdos de gestdo e coordenagio pedagdgica do Agrupamento, bem como a EMAE| na organizagio e
implementago das medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo previstas no Decreto-Lei n® 54/2018, com redagéo da
Lei n? 116/2019, de 13 de setembro;

participar nos Conselhos de Turma/Conselhos de Docentes de avaliagio onde existam alunos com medidas seletivas e
adicionais de suporte & aprendizagem e & incluséo, a fim de acompanhar a situagdo desses alunos, ou em situagies que
FeqUEiram a sua presenga;

articular e colaborar com todos os servigos e entidades que intervém no processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
articular com os Encarregados de Educagéo dos alunos, na procura conjunta de respostas dos alunos atendendo as suas
necessidades e potencialidades;

colaborar na identificagén das necessidades e das propostas das medidas de suporte & aprendizagem e a incluséo;
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10.

h) colaborar com a EMAEI, com os Encarregados de Educacéo, docentes da turma/ diretores de turma e técnicos do Centro
de Recursos para Inclusdo (CRI) na construgéo dos Relatarios Técnico-Pedagdgicos (RTP). Programas Educativos
Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transigao (PIT);

i) colaborar com a EMAEL com os Encarregados de Educagéo, docentes da turma/diretores de turma, técnicos do CRI e
elementos de equipa de Sadde Escolar Local na elaboragio do Plano de Saide Individual (PSI);

j) cumprir o trabalho de estabelecimento com a elaboragéo dos documentos oficiais que consubstanciam as medidas de apoio
a aprendizagem e a incluso;

k) com reunides com Encarregados de Educagéo e servigos da comunidade, diretores de turma, professores e educadores,
técnicos do CRI, servigos de sadde, parceiros educacionais, CPCJ. entre outros.

A intervengéo do docente de Educagao Especial realiza-se de acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo
com os diferentes intervenientes no processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos, que
tem sempre, um carater complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

0 apoio de Educacéo Especial & prestado em todas as escolas do Agrupamento.

A agdo educativa dos docentes de Educagéo Especial pode desenvolver-se na turma de pertenga do aluno ou no CAA, Escola
Basica 2. 3 do Alto do Lumiar, ou nas Unidades de Apoio Especializado, na EBI/JI Padre José Manuel Rocha e Melo e na EBI/JI
Pintora de Maluda, ou noutros espagos considerados adequados.

A distribuigéo de alunos com necessidades especificas deve ser proposta pelo servigo de Educagdo Especial, no inicio de cada
ano letivo, com base nos RTP dos alunos e nas propostas finais do ano |etivo anterior, tendo em conta a avaliagao final de ano
em sede de Conselho de Turma ou de Conselho de Docentes, bem como o trabalho desenvolvido pelos docentes de Educagéo
Especial.

0 horério dos docentes deve ser proposto pela equipa de Educagao Especial, tendo em conta as necessidades e horarios dos
alunos e os recursos existentes, e poderd ser atualizado sempre que se justifique.

[ apoio devera garantir a confidencialidade dos dados de que dispie relativos aos alunos e respetivas familias, em cumprimento
do disposto na legislagdo em vigor.

(0 Departamento de Educagéo Especial orienta-se por um Regimento Interno praprio.

barantindo a incluséo, enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através da participagio nos processos de ensino-aprendizagem e na vida da comunidade educativa, importa
clarificar os destinatarios.

Todos os alunos ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de educagéo e formagéo.

Neste sentido, & importante dar voz a cada aluno e respeitar os seus interesses e aptidies, por forma a construir percursos
curriculares que potenciem os seus niveis de participagdo e lhes permitam experienciar efetivamente o sucesso educativo e
pessoal.

[ esta caracterizagdo que define o tipo de medidas a aplicar, cujos objetivos sdo:
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a) apromogdo da inclusdo educativa e social;

b) 0 acesso e sucesso educative;

c) apromogéo da igualdade de oportunidades;

d) apreparagdo para o prossequimentn de estudos;

e) apreparagdo para a vida pas-escolar.

12. Este diploma enuncia um conjunto de principios, praticas e condigiies de operacionalizagdo da Educacgéo Inclusiva que resultam

de opgies tedricas e metodolggicas, designadamente a abordagem multinivel e o desenho universal para a aprendizagem. Estas
abordagens devem ser consideradas de forma integrada, articulada e flexivel, constituindo-se como guias de apoio & agéo das
escolas na operacionalizagio do diploma ao nivel da comunidade, da escola e da sala de aula. A abordagem multinivel, entendida
como um modelo compreensivo de agéo, de mbito educativo ao nivel da escaola, orienta-se para o sucesso de todos e de cada
um dos alunos através da organizagédo de um conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem e  incluséo. 0 desenho
universal para a aprendizagem apresenta-se como uma opgio que responde @ necessidade de organizagdo de medidas
universais orientadas para todos os alunos. Definindo-se como um modelo estruturante e orientador na construgdo de ambientes
de aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui uma ferramenta essencial no planeamento e agéo em sala

de aula.

Artigo 67° Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem -

Constituigdo, Competéncias e Processo de Identificacéo da Necessidade de Medidas
No Agrupamento existe uma Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva.
. A EMAEI & composta por elementos permanentes e por elementos varigveis.
. 3io elementos permanentes da EMAEI:
a) um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) um docente de Educagéo Especial;
c) trés membros do Conselho Pedagdgico com fungies de coordenagéo pedagagica de diferentes niveis de educagéo e ensino;
d) um psicalogo.
. 3a0 elementos variaveis da EMAEl o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de Turma do aluno, o coordenador de
estabelecimento, consoante o caso, Assistentes Operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e
os pais ou Encarregados de Educagéo e outros docentes do aluno, nomeadamente os docentes de Educagéo Especial.
. A EMAEI & um recurso organizacional especifico de apoio & aprendizagem e & inclusdo, competindo-lhe:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educago inclusiva;
b) propor as medidas de suporte & aprendizagem e & inclusio a mobilizar;
c) acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagéo de medidas de suporte & aprendizagem e & inclusén;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagdgicas inclusivas;
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e) elaborar o Relatdrio Técnico-Pedagagico previsto no artigo 21° do Decreto-Lei n® 04/2018, alterado pela Lei n® 116/2019 e,
se aplicavel, o Programa Educativo Individual e o Plano Individual de Transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 24°
e 2a° do referido diploma;

f) acompanhar o funcionamento do CAA.

B. Aidentificagin da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e & inclusio realiza-se sempre que necessério e o mais
precocemente possivel, podendo ser efetuada por iniciativa dos pais ou encarregados de educagén, dos servigos de intervengéo
precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou Servigos que intervam com a crianga ou aluno.

7. A identificagdo & apresentada ao Diretor do Agrupamento, com a indicagéo clara das razies que justificam necessidade de
medidas de suporte & aprendizagem e & incluséo, acompanhada da documentagéo considerada relevante.

8. A documentagio a que se refere o nimero anterior pode integrar um parecer médico, nos casos de problemas de sadde fisica
ou mental, enquadrado nas Necessidades de Sadde Especiais (NSE).

9. Apresentada a identificagéo de necessidades nos termos dos nimeros anteriores, compete ao Diretor do Agrupamento, no prazo
de trés dias Gteis a contar do dia Gtil sequinte & sua apresentagéo, solicitar & EMAE| da escola a elaboragdo de um RTP nos
termos do artigo sequinte.

10. Nas situagiies em que a EMAEl conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais de suporte & aprendizagem e a
incluséo, devolve o processo ao Diretor, no prazo de dez dias dteis, a contar do dia dtil sequinte ao da respetiva deliberagéo,
com essa indicagéo.

1I. Nos casos previstos no nimero anterior, o Diretor devolve o processo ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma,
consoante o caso, para comunicagéo da decisio aos Pais ou Encarregados de Educagéo.

12. A EMAE! e todos os elementos varigveis que compiem a equipa e que intervem com o aluno sio responsaveis pela implementagéo
e avaliagio das medidas educativas implementadas a cada um.

13. (uanto ao processo de avaliagéo, todos os alunos tém o direito & sua participagéo, podendo haver adaptagies nesse processo

SEMPre qUe NECESSArio.

Artigo 68° Centro de Apoio a Aprendizagem - Objetivos e Funcionamento
1. 0 CAA constitui uma estrutura de apoio que agrega os recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2. Constituem objetivos gerais do CAA, em colaboragéo com as demais estruturas e servigos da escola:
a) apoiar a inclusio das criangas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente por meio da
diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) promover e apoiar o acesso a formagéo, ao ensino superior e a integragdo na vida pas-escolar.
c) promover e apoiar o acesso ao lazer, & participagéo social e 3 vida autdnoma.

3. De forma a concretizar os objetivos anteriormente expostos, o CAA tem como objetivos especificos:
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a) promover a qualidade da participagio dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais contextos de
aprendizagem;

b) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas componentes do curriculo;

d) desenvolver metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptagéo ao contexto escolar;

e) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagio e interagéo, propicios a aprendizagem;

f) apoiar a organizagéo do processo de transigio para a vida pas-escolar.

4. [0 CAA acolhe as valéncias existentes no terreno, nomeadamente as UAE.

a) Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigataria, cujas medidas adicionais de  suporte & aprendizagem e & inclusdo
sejam as sequintes:
« adaptagies curriculares significativas;
* o desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
* o desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social;
* plano Individual de Transigéo.

No CAA e nas UAE & garantida uma resposta complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos,

com vista an sucesso educativo e & incluséo.

5. Acoordenagio do CAA centra-se no coordenador do Departamento de Educagéo Especial em articulagio com os varios docentes
de Educagéo Especial.

B. 0 CAA do Agrupamento de Escola do Alto do Lumiar situa-se na escola-sede, a Escola Basica 2, 3 do Alto do Lumiar, dispondo de
duas salas, uma no piso térreo do Pavilhao A e a outra no piso | do Pavilhéo B, funcionando de acordo com o horério da escola.
As valéncias de UAE funcionam na EBI/JI Padre José Manuel Rocha e Melo, Unidade de 12 ciclo e Unidade de 2° e 3° ciclos, e na
EBI/JI Pintora Maluda, Unidade de 1 ciclo, nas respetivas salas. de acordo com o horério das escolas.

7. A agéo educativa desenvolvida no CAA & complementar da que é realizada na turma de pertenga do aluno, envolvendo a
intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente os docentes de Educagdo Especial. Sao utilizados sempre que
necessario os equipamentos e materiais existentes no CAA.

8. Em diferentes momentos do ano |etivo, é realizada uma avaliagdo da implementagéo das medidas de suporte & aprendizagem e
3 inclusdo em documento praprio, sendo realizada, no final do ano, uma anélise global das medidas implementadas.

9. Sao elaborados recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagéo de acordo com as diversas componentes do curriculo.

10. Sao desenvolvidas metodologias de intervengéo interdisciplinares que facilitam os processos de aprendizagem, de autonomia e
de adaptagéo ao contexto escolar.

II. Sao capacitados os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem, com vista & promogdo de préaticas pedagdgicas

inclusivas.
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SECGAD I1l - APDID TUTORIAL ESPECIFICO

Artigo 692 Ambito
Com base no Despacho Normativa n? 10-B/2018, de B de julho, o programa de Apoio Tutorial Especifico & uma medida de promogéo
do sucesso educativo, destinado a alunos do 22 e 3° ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas

ou mais retengies.

Artigo 702 Funcionamento
1. £ disponibilizado as escolas um crédito horério para a prestagéo de apoio tutorial especifico aos alunos do 22 e 32 ciclos do Ensino
Rasico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retengies.
2. [ada professor Tutor acompanha um grupo até dez alunos.
3. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no ndmero anterior, sdo atribuidas ao professor Tutor quatro horas
SEmanais.
4. (s horarios das turmas com alunos em situagdo de tutoria devem prever tempos comuns de intervengéo do professor
Tutor.
5. Sem prejuizo de iniciativas que em cada escola possam ser definidas, ao professor Tutor compete:
a) reunir nas horas acordadas com os alunos que acompanha;
b) acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;
c) facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;
d) apoiar o aluno no processo de aprendizagem, designadamente na criagéo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
e) proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal. escolar e profissional. de acordo com as
aptidies, necessidades e interesses que manifestar;
f) promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
g) envaolver a familia no processo educativo do alung;
h) reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.
B. Os alunos referidos no n? | beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de promogéo do sucesso educativo,

independentemente da tipologia de curso que frequentem.

SECCAD IV - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 712 Definigéo, Misséo e Constituigao
As Bibliotecas Escolares (BE) do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar assumem um papel essencial no contexto educativo,

funcionando como unidades cientifico-pedagagicas ao servigo da comunidade educativa. Rednem um conjunto de recursos fisicos
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(instalagies, equipamentos, fundo documental) e humanos (professores e alunos), organizados e articulados de forma estratégica.
Tém como missdo apoiar toda a comunidade educativa na construgéo ativa e critica do conhecimento, contribuindo, assim, para o
reforgo da qualidade das aprendizagens e para o sucesso educativo dos alunos.
Sao cinco bibliotecas que estdo integradas na Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e devem, por isso, respeitar o conjunto de
principios e orientagiies que constituem a base conceptual do Programa RBE. As escolas integradas séo as sequintes:

a) Escola Basica dos 22 e 32 Ciclos do Alto do Lumiar (escola-sede);

b) Escola Basica do 12 Ciclo Maria da Luz de Deus Ramos, com Jardim de Infancia;

c) Escola Basica do (2 Ciclo da Pintora Maluda, com Jardim de Infancia;

d) Escola Basica do (2 Ciclo Padre José Manuel Rocha e Melo, com Jardim de Infancia;

e) Escola Basica do 12 Ciclo Dr. Nuno Cordeiro Ferreira, com Jardim de Infancia;
A BE & um espago praprio e funcional, pensado para responder s exigéncias da vida escolar atual, dotada de &reas diferenciadas e
de equipamentos necessérios para a recolha, tratamento, produgéo e divulgagéo de documentos. A comunidade educativa néo deve
considerar a BE apenas um suporte ou espago de apoio a atividade |etiva, mas sim assumi-la como um niicleo de organizagdo
pedagdgica da Escola e um dos principais recursos para o desenvolvimento curricular, de promogéo das literacias e formagéo

pessoal dos seus utentes.

Artigo 722 Objetivos
Na sua intervengio no contexto educativo, as bibliotecas escolares tém presentes objetivos de natureza informativa, educativa,
cultural e recreativa.
Tendo em vista o apoio ao desenvolvimento curricular, o aprofundamento das competéncias de leitura e literacias, a implementagéo
de projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade, as bibliotecas escolares devem focar-se, essencialmente,
nos sequintes principios:

a) apoiar e promover, em articulagdo com os discentes, professores, funcionarios, drgdo de gestéo, pais, Encarregados de
Educagdo e meio envolvente, a formagéo integral dos alunos;

b) facilitar o acesso répido de alunos, professores e funciondrios a plena utilizagio de equipamentos e documentagio em
diferentes tipos de suporte, dando resposta as suas solicitagies de informagdo fidvel, pesquisa e recuperagéo,
transferéncia de informagéo e lazer;

c) desenvolver um trabalho articulado com Departamentos, Grupos Disciplinares, Clubes, e projetos existentes, tendo em vista
a promogao do sucesso educativo e o aprofundamento da cidadania;

d) estimular nos alunos a apeténcia para a aprendizagem. criando as condigies para a descoberta do prazer de ler e escrever,
enquanto instrumentos de trabalho e de ocupagéo dos tempaos livres;

e) apoiar os professores na planificagéo e criagdo de situagies de aprendizagem que conduzem ao desenvalvimento das

competéncias definidas para o ensino basico;
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f) disponibilizar equipamentos e um fundo documental atualizado e adequado aos interesses das diversas faixas etarias da
comunidade escolar e as necessidades curriculares, e demais projetos e atividades existentes;
g) promover atividades que favoregam a consciéncia e a sensibilizagdo para as questiies de ordem cultural e social, e o gosto

pela participagdo nos projetos/atividades do Agrupamenta/Escola.

Artigo 73 Organizagéo
As BE do JI/1° ciclo integradas na RBE séo apoiadas pela professora bibliotecaria do (2 ciclo que reparte de forma equitativa o seu
horario pelas escolas do JI/1? ciclo, com dias especificos para apoiar cada uma das bibliotecas. A BE da escola-sede é apoiada pela
professora bibliotecéria do Agrupamento e a respetiva equipa, sendo-lhe atribuido o cargo de Coordenadora das Bibliotecas deste
Agrupamento, com assento no Conselho Pedagagico.
As BE estéo abertas durante o periodo letivo, de acordo com um horério previamente definido e afixado & entrada das suas
instalagdes. Cada espago possui uma lotagdo maxima, determinada pelas suas condigdes fisicas e normas de sequranga. Assim,

quando a capacidade estiver totalmente ocupada, ndo sera permitida a entrada de mais utilizadores até que haja disponibilidade.

Artigo 74° Recursos Humanos
Para assequrar o cumprimento dos objetivos/fungiies nas bibliotecas, sdo nomeados dois professores bibliotecarios, de acordo
com a legislagdo em vigor. £, igualmente, designada pela diregdo uma equipa de docentes com horas para apoiar a BE, apenas na
Escola-sede. Esta equipa € liderada pela Coordenadora da BE.
0 professor bibliotecario é designado sequndo as orientagies presentes na Portaria n? 192-A/2015, de 29 de julho.
0 professor bibliotecério ou o coordenador das BE serdo designados através de um conjunto de procedimentos a nivel interno e/ou
externo, cabendo ao diretor selecionar e designar. Estes deverdo reunir cumulativamente, os requisitos mencionados no artigo o2

da portaria em vigor, a qual também menciona as respetivas fungies de acordo com a legislagéo.

Artigo 737 Parcerias
0 principal parceiro BE do Agrupamento é a RBE. Esta entidade estabelece uma relagio de proximidade com as BE que se traduz
através de sessies de partilha e de um trabalho colaborativo presencial e/ou online, nas reunies periddicas concelhias e
interconcelhias das BE do Distrito e Concelho de Lisboa, na presenga em agiies de formagéo/palestras/seminérios e nas reuniies
com o Servigo de Aquisigéo e Tratamento Técnico (SATT) do fundo documental.
Outros parceiros relevantes séo a Camara Municipal de Lisboa (CML), que, através dos seus diferentes departamentos, oferece ao
longo do ano uma variedade de atividades e projetos para serem implementados nas escolas e a Biblioteca Maria Keil que disponibiliza

FECUrsOS BSSENciais que apoiam e enriquecem as atividades da BE.
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SECGAD V - PLAND DE AGAD PARA O DESENVOLVIMENTD DIGITAL DA ESCOLA - PADDE

Artigo 769 Natureza e Constituigio
0 Plano de Agéo para o Desenvolvimenta Digital da Escola - PADDE - tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores
desenvaolvidos pela Comisséo Europeia, designadamente o DigCom0Org e o DigComEdu.
As areas de intervengdo do PADDE incidem nos diferentes dominios da organizagio escolar no &mbito das tecnologias digitais:
envolvimento profissional, ensino e aprendizagem, avaliagéo das aprendizagens, desenvolvimento profissional continuo e lideranga.

A equipa do PADDE & nomeada pelo diretor e & composta por trés professores e por um assistente operacional.

Artigo 77° Plano de Agéo
0 PADDE e elaborado atendendo a&s diferentes dimensides, nomeadamente as de carédcter organizacional, pedagagico,
tecnoldgico e digital:
a) dimensdo organizacional - liderangas, trabalho colaborativo e desenvolvimento profissional dos docentes;
b) dimensdo pedagdgica - desenvolvimento curricular e avaliagdo, praticas pedagdgicas e utilizagdo dos Recursos
Educativos Digitais (RED);

c) dimenséo tecnolagica e digital - infraestruturas, equipamento e acesso a internet e uso de plataformas digitais.

Artigo 78° Funcies
A equipa do PADDE elabora o Plano de Agdo. implementa-o, monitoriza e avalia as varias agies a executar ao nivel do Agrupamento

Escolar.

CAPITULD V - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, DPERACIONAIS E TECNICOS

Artign 79° Composigéo
1. 0 pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionarios que no &mbito das respetivas fungies, contribuem para apoiar a
organizagéo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas, incluindo o NIOC.
2. No pessoal ndo docente integram-se as sequintes categorias:
a) técnico superior;
b) assistente técnico;

c) assistente operacional.
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SECGAD | - SERVIGOS ADMINITRATIVOS

Artigo 802 Ambito
1. 0Os servigos administrativos sao unidades organicas flexiveis com o nivel de secgéo chefiadas por trabalhador detentor da
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico
2. A distribuigan de servigo pelo respetivo pessoal cabe an Coordenador Técnico, tendo em conta a natureza do servigo a
distribuir e a categoria profissional e aptidies pessoais dos funcionarios.
3. (Os servigos dividem-se nas areas funcionais:
a) expediente geral;
b) alunos;
c) acdo social escolar (ASE);
d) administragdo de pessoal;
e) contabilidade;
f) tesouraria;
g) vencimentos;
h) compras pablicas.
4. [s servigos administrativos dispiem de um espago praprio de afixagéo, na sala de professores da escola, para divulgagéo de

toda a informagéo da sua responsabilidade.

Artigo 812 Funcionamento

I Os servigos administrativos, também designados por Secretaria, sdo o servigo de apoio administrativo de toda a comunidade
educativa, competindo-lhe executar os procedimentos |egais necessarios ao correto funcionamento do agrupamento nas suas
diversas areas.

2. s servigos funcionam na escola-sede do Agrupamento.

3. (Os servigos administrativos estdo organizados por areas interligadas que asseguram o apoio nos dominios: alunos, recursos
humanos (docentes e ndo docentes), agéo social escolar, contabilidade, tesouraria, vencimentos, expediente e arquivo.

4. [s servigos administrativos tém um horério de atendimento ao pablico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor.

5. s servigos administrativos estdo organizados no sentido de efetuarem um atendimento personalizado do pessoal docente, ndo
docente, discente, pais, Encarregados de Educagéo e outros utentes, prestando-lhe os esclarecimentos mais adequados.

B. 0 atendimento faz-se por ordem de chegada.

7. De acordo com a Lei em vigor, nestes servigos encontra-se um livro de reclamagies.
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Artigo 82° Competéncias
1. Aos servigos administrativos compete assequrar com eficiéncia todas as tarefas da sua competéncia, nomeadamente:
a) organizar os processos individuais dos alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente;
b) centralizar os processos de matricula e transferéncia de alunos;
c) receber e dar resposta aos pedidos de apoios econdmicos através da Agao Social Escolar;
d) tratar das questies relacionadas com o Seguro Escolar;

e) efetuar a gesto financeira da escola.

SECGAD Il - SERVIGOS OPERACIONAIS

Artign 832 Ambito
|. Os Assistentes Operacionais colaboram com a diregdo no estabelecimento de um clima de ordem e disciplina. de
responsabilidade e interajuda através da prestagéo de servigos e manutengdo de espagos.

2. Compete ao Diretor definir o local afeto a cada assistente operacional, bem como o horério respetivo.

Artigo 84° Competéncias
Compete aos Assistentes Operacionais assequrar as sequintes fungies:
I, assequrar o apoio e vigilancia aos alunos;
assegurar a limpeza, a manutengéo e higiene das instalagéies incluindo espagos, equipamentos e materiais;
colaborar no apoio educacional;

manter comportamento profissional e assertivo;

comunicar eficazmente com todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 832 Servigos e Equipamentos
1. Sao os sequintes os servigos existentes no Agrupamentuo:
a) papelaria;
b) refeitdrio;
c) bar;
d) reprografia;
e) portaria.
2. (0 Diretor, em articulagio com os responséveis pelos servigos respetivos, estabelecerd regras, a afixar em local praprio, sobre
a utilizagéo dos equipamentos e material didatico existentes no Agrupamento e necessarios para as atividades, definindo

o0 regime de requisigio, prazos para utilizagdo e responsabilizagio do requisitante.
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Artigo 862 Papelaria
1. Apapelaria fornece materiais de uso escolar.
2. Apapelaria entrega, no inicio do ano, e recolhe. no final do ano letivo, os manuais no &mbito do Programa MEGA - Manuais Escolares
GrAtuitos.
3. A papelaria tem um horério de atendimento pablico definido, no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor.
4. A papelaria dispie de um balcdo de atendimento piblico, pelo que nio & permitida a entrada nas respetivas instalagies

a pessoas ndo autorizadas.

Artigo 87° Refeitdrios
1. Os refeitdrios fornecem refeigiies completas a alunos, e ao pessoal docente e ndo docente, dentro de  horério definido, no inicio
de cada ano escolar, pelo Diretor/Coordenador.

2. Todos os alunos devem marcar as refeigies atraveés da plataforma Sistema Integrado de Gestdo de Aprendizagem (SIGA).

Artigo 88° Bar
1. 0 Bar fornece servigo de pastelaria dentro de horério definido pelo Diretor, no inicio de cada ano escolar.

2. s artigos consumidos no bar estéo sujeitos a pré-pagamento.

Artigo 892 Reprografia
1. A reprografia fornece servigo de copias, em horério definido no inicio do ano escolar pelo Diretor, podendo ser utilizado
por alunos, docentes e demais utentes.
2. (s servigos de reprografia, desde que utilizados para fins particulares, séo pagos pelo interessado, mediante tabela
definida anualmente pelo Diretor.
3. A reprodugio de fichas de avaliagio e demais material didatico estd sujeita a requisigio e ao cumprimento dos
prazos previstos no regulamento deste servigo.

4. Registo da requisigdo de material (nimero de impressies por docente).

SECGAD Ill - SERVICO DE AGAD SOCIAL ESCOLAR

Artigo 309 Servigos de Agéo Social Escolar
Os Servigos de Agéo Social Escolar visam a concessédo de subsidios no &mbito do apoio socioeducativo destinados a alunos
inseridos em agregados familiares, cuja situagdo socioecondmica determina anecessidade de comparticipagies para fazer

face aos encargos diretos relacionados com o cumprimento da escolaridade.
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Artigo 91° Apoio Socioeducativo
1. No ambito do apoio socioeducativo estdo previstos os seguintes apoios de acordo com a legislagio em vigor:
a) alimentagéo;
b) auxilios econdmicos.
2. s alunos devem candidatar-se a concesséo de subsidios mediante o preenchimento de um boletim praprio, disponibilizado
pela escola, com prazo anual a definir.

3. As regras e normas de atribuigio séo definidas em despacho do membro do governo competente, anualmente.

CAPITULD VI - ESTRUTLIRAS ASSOCIATIVAS

Artigo 92° Parcerias Move On
Parcerias Mave On & um farum consultivo de participagdo, representagéo e articulagdo das diferentes entidades que direta ou
indiretamente intervém na dindmica escolar. congregando esforgos e sinergias comunitarias no desenvolvimento do projeto
educativo do agrupamento.
Presidido pelo diretor ou por quem ele o delegar, o conselho baseia-se na adeséo livre das entidades a convite do agrupamento ou

eventualmente do praprio conselho. Devera reunir uma vez por més.

Artigo 33° Constituigéo
Esta parceria tem como elementos constituintes: PSP-Escola Sequra (Policia de Seguranga Piblica); Policia Municipal de Lisboa;
Associagdo de Residentes Alto do Lumiar (ARAL); Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento de Escolas do
Alto do Lumiar; Centro de Desenvolvimento Comunitario da Ameixoeira; Centro Social da Musgueira; Junta de Freguesia do Lumiar;

Junta de Freguesia de Santa Clara; Centro de Artes de Formagéo do Lumiar (CAF); Protegéo Civil; Santa Casa da Misericardia de

Lisboa (SCML); CPCJ; Associagan Miguel Reis; Centro de Saide do Lumiar; ISCTE - [UL; CML.

CAPITULD VIl - DIREITOS E DEVERES

SECCAD | - COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 942 Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa
De acordo com o artigo 39 do Estatuto do Mluno e Etica Escolar:
1. Todos os elementos da comunidade educativa sdo responsaveis por:
a) salvaguarda efetiva do direito & educagéo e & igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolares;

b) prossecugdo integral dos objetivos do Projeto Educativo, incluindo os de integragéo sociocultural;
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c)

desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do

exercicio responsavel da liberdade individual.

2. Enquanto espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito & educagéo, a escola é insuscetivel de ser transformada em objeto

de pressén para a prossecugéo de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

3. Acomunidade educativa é constituida pelos alunos, os docentes, os pais e encarregados de educagén, o pessoal nao docente da

escola, a autarquia local e os servigos da administragéo central e regional com intervengéo na drea da educacéo, nos termos

das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 959 Papel Especial dos Professores e Educadores

De acordo com o artigo 412 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

(s professores, enquanto principais responséveis pela condugéo do processo de ensino e aprendizagem, devem promaver
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagio, quer nas atividades em sala
de aula, quer nas demais atividades da escola;

0 Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do Pré-Escolar e do 12 ciclo do Ensino Bésico, o Professor Titular de Turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responsavel pela adogéo de medidas tendentes a
melhoria das condigiies de aprendizagem e & promog&o de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a
intervengio dos professores e educadores com os pais e Encarregados de Educacgéo e colaborar com estes no sentido de

prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 962 Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educagéo

De acordo com o artigo 432 do Estatuto do Aluna e Ftica Escolar:

1. Aos Pais e Encarregados de Educagéo incumbe, para além das suas obrigagies legais, uma especial responsabilidade inerente

an seu poder/dever de dirigir a educagdo de seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promover ativamente o

desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmaos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagéo, em especial:

a)
b)
c)

d)
e)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

promaver a articulagéo entre a educagéo na familia e o ensino escolar;

diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que |he
incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento e de empenho no processo de
aprendizagem;

contribuir para a criagéo e execugéo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar na vida da escola;
cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem solicitados,

colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;
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f) reconhecer e respeitar autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o
dever de respeito para com os professores, o pessoal néo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagéo
da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando e,
sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade. da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) contribuir para a preservagio da sequranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na vida da escola;

i) integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial informando-
se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado;

k) conhecer o estatuto do aluno, o requlamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragéo anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo quanto ao Seu cumprimento integral;

) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, enderego postal e eletranico, bem como os do seu

educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

Artigo 97? Responsabilidade dos Alunos
De acordo com o artigo 402 do Estatuto do Aluna e Ftica Escolar:
1. Ds alunos séo responséveis, em termos adequados  sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos
e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo presente Estatuto, pelo requlamento interno da escola e
pela demais legislagéo aplicavel;
2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno da
escola, pelo patrimanio da mesma, pelos demais alunos, funcionérios e, em especial, professores;

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educagéo dos demais.

Artigo 98° Responsabilidade do Pessoal néo Docente
De acordo com o artigo 462 do Estatuto do Aluno e Ftica Escolar:

1. [ pessoal néo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integragio dos alunos na comunidade educativa,
promovendo o respeito pelas regras de convivéncia e contribuindo para um ambiente educativo positivo. Esta colaboragéo
deve ser realizada em articulagio com os docentes e encarregados de educagéo, visando a prevengdo e resolugio de
problemas comportamentais e de aprendizagem;

2. Compete ainda aos técnicos especializados do NIOC o papel fundamental na identificagéo e prevengéo de situagies
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problematicas entre os alunos, de cariz social, emocional e comportamental, assim como na elaborago de planos de

acompanhamento, em articulagio com os elementos da comunidade educativa e com os vérios parceiros externos.

SECGAD Il- ALUNDS

Artigo 99? Direitos

De acordo com o artigo 7° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

1a.

Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razéo da origem étnica, sadde. sexo, orientagéo sexual, idade, identidade de género, condigdo econdmica,
cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosaficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade, de acordo com o previsto na lei. em condigies de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagéo de aprendizagens bem-sucedidas;

Usufruir do Projeto Educativo que proporcione condigies para o seu desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico;

Usufruir de um horério escolar adequado, bem como de uma planificagéo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares;

Ser informado acerca dos critérios gerais de avaliagio de escola, bem como dos critérios de avaliagdo por disciplina;
Poder aceder ao (Quadro de Valor e Exceléncia, vendo reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagéo, a assiduidade, o
esforgo no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agiies meritarias, em favor da comunidade ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Ser informado sobre os servigos de Agéo Social Escolar e beneficiar dos respetivos apoios socioeducativos, de acordo com
as normas vigentes;

Beneficiar de apoios especificos, de acordo com as suas necessidades escolares e/ou as suas aprendizagens através dos

Servigos de Psicologia e Orientagéo e/ou de outros servigos especializados de Apoio Educativo;

. Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou indisposigdo. ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de natureza  pessoal ou familiar;
Eleger e ser eleito delegado e/ou subdelegado de turma, nos termos da Lei e do Regulamento Interno;

Apresentar criticas e sugestiies relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores de turma
e drgéos de administragéo e gestéo da escola, em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

(rganizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagéo e ocupagio de tempos livres;
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20.

21,

22.
23.
24,
25,
26.

21.
28.
29.
30.

3l.

32.
33.
34.
30.
36.

Conhecer o Regulamento Interno e ser informado, em termos adequados & sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os

assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

. Ser informado sobre 0 modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, programa e objetivos;
. Ser informado sobre as normas relativas a matriculas, exames, provas finais e atividades de recuperagéo;

. Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais, equipamentos e instalages especificas da

escola, incluindo o Plano de Emergéncia;

Ser informado sobre as atividades e iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do Regulamento Interno;

Participar no seu processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagéo, em situagéo de sala de aula;
Conhecer as normas e horérios de funcionamento de todos os servigos da escala;

Receber uma formagéo cultural abrangente, baseada em valores humanistas e civicos;

Ser respeitado nas suas convicgies religiosas;

Usufruir de condigiies adequadas ao desenvolvimento da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem
e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ser informado das normas e legislagdo que digam respeito ao processo de ensino/aprendizagem:

Usufruir de um bom ambiente de trabalho;

Dispor de espagos de recreio e lazer;

Usufruir de boas condigies de limpeza e higiene das instalagdes;

Ser ouvido, através dos seus representantes, sobre assuntos que lhe digam diretamente respeito;

Apresentar a sua defesa sempre que for acusado de ter cometido algum ato indevido;

Solicitar a intervengéo dos professores e/ou dos funcionrios na resolugéo de situagdes de conflito;

Canhecer, em tempo itil, as deliberagdes que |he digam respeito;

Beneficiar de medidas de recuperagéo da aprendizagem, nas situagiies de auséncia justificada as atividades escolares;

Beber leite escolar, salvo indicagiies em contrério por parte do Encarregado de Educagdo (EBI/JI).

Artigo 1002 Deveres

De acordo com o artigo 102 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar:

1.
2,

Estudar, empenhando-se na sua educagio e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no Ambito das atividades escolares e as
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

Sequir as orientagies dos professores relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

Tratar com respeito e corregéo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, discriminar em

razéio da origem étnica, sadde, sexo, orientagéo sexual, idade, identidade de género, condigéo econdmica, cultural ou social, ou
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20.

21.

22.

convicgies paliticas, idenldgicas, filosaficas ou religiosas;

Respeitar as instrugies do pessoal docente e néo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragio na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades desenvaolvidas pela escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral
ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de

perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

. [elar pela preservacéo, conservagéo e asseio das instalagies, espagos exteriores e material didatico da escola, fazendo

uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do seu encarregado de educagdo ou da diregéo da
escola;

Participar na eleigio dos seus representantes e prestar-lhes colaboragao (Escola Basica 2, 3 do Alto do Lumiar);

N&o possuir nem consumir substéncias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

N&o & permitido o uso do telemavel no recinto escolar, por deciséo do Conselho Pedagdgico de 3 de setembro de 2025,
tendo por base o Decreto-Lei n? 93/2025, de 14 de agosto, salvo excegiies constantes no documento “Normas de utilizagio
de Smartphones” do Agrupamento;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades |etivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicolagicos aos alunos
ou a terceiros;

Nao transportar para a sala de aula equipamentos tecnolégicos ligados exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvaolver e seja expressamente autorizada pelo

professor ou pelo responsével da atividade;

. Nao captar sons ou imagens sem a autorizagio prévia dos intervenientes;

. Nao difundir na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou outros meios de comunicagéo, sons ou imagens captadas

no recinto escolar;
Fazer-se acompanhar do cartéo escolar e da caderneta do aluno, apresentando-os sempre que lhes seja pedido;
Conhecer as normas de funcionamento dos servigos da escola;

Aguardar serenamente, e na sua vez, que seja atendido em qualquer servigo que pretende utilizar;
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23. Entrar e sair das salas, pavilhies e servigos, de forma ordeira;

24, Entrar e sair ordenadamente da escola;

25. Respeitar o exercicio do direito 8 educagio e ensino dos outros alunos, permitindo o normal funcionamento
das aulas;

2B. Cumprir a medida cautelar de ordem de saida de sala de aula, com respeito pelo docente e pela turma, dirigindo-se para
o |ocal indicado pelo professor;

27. Apresentar ao professor motivos claros que justifiquem a entrada na sala de aula, apas a hora prevista para o inicio da
mesma;

28. Apresentar justificagdo de faltas dadas, ao Diretor de Turma/Professor Titular, no prazo maximo de trés dias dteis de
acordo com o ponto 4 do artigo 162 do Estatuto do Aluno e Ftica Escolar;

29. Trazer diariamente o material indispensével a realizagéo dos trabalhos escolares;

30. Conservar em boas condigies os livros, cadernos e demais material escolar pessoal;

3. Apresentar-se com aspeto cuidado e limpo, valorizando a sua higiene pessoal;

32. Deixar o mobiliario. equipamento e material escolar devidamente arrumados quando sair da sala de aula;

33. Informar o encarregado de educagio dos resultados da aprendizagem:

34. Comunicar ao professor ou ao funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificados;

35. Contribuir para a limpeza da escola, ndo deitando lixo para o chéo, ndo escrevendo nas paredes, mobiliario, estores
E outros equipamentaos;

36. Preservar o patrimanio existente, evitando a degradagéo progressiva da escola e contribuindo paraa sua conservagéo;

37. Entregar aos professores ou funciondrios o que encontrar perdido na escola;

38. Assumir em todas as circunstancias a responsabilidade dos atos que pratica;

39. Cumprir as regras da boa educagéo no convivio com os outras;

40. Nio praticar qualquer ato licito;

41, N#o participar em brincadeiras carnavalescas dentro do recinto escolar ou nas suas imediagies;

42. Colaborar com todos os drgéos e setores da escola tendo em vista o cumprimento deste regulamento;

43. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento da escola e o regulamento interno,
subscrevendo, através do seu Encarregado de Educagdo, a declaragéo anual de aceitagio do mesmo e de compromisso ativo

quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 1012 Representagéo dos Alunos da Turma
1. 0 delegado e o subdelegado de turma séo eleitos pelos alunos de cada turma, no inicio do ano letivo e pelo periodo de um ano.
2. [ delegado e o subdelegado de turma podem ser destituidos pela turma ou pelo conselho de turma, caso a sua conduta néo

esteja de acordo com os cargos que ocupam.
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3.
4.

[ delegado e, na sua auséncia, o subdelegado representa a turma junto dos drgéos da escola.

Nos conselhos de turma de carater disciplinar, no 3° ciclo. participam o delegado ou o subdelegado de turma, exceto se algum
destes for um dos implicados.

No 32 ciclo, o delegado ou, em sua substituigdo, o subdelegado serd convidado a participar na reunido intercalar, no ponto
referente as informagies.

(s alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos. Sao representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma na
assembleia de delegados de turma.

[ delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagéo de reunides da turma com o respetivo diretor de
turma/professor titular, para apreciagio de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua iniciativa, o diretor de turma/professor titular pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais/Encarregados de Educagéo dos alunos da turma na reunido referida no ponto anterior.

E eleito, entre os seus pares e para cada ano letivo, o aluno assessor do Diretor.

SECGAD Ill - PESSOAL DOCENTE

2.

Artigo 1022 Direitos
Ao docente assiste todos os direitos que lhe séo conferidos pela legislagdo em vigor e, em particular, todos aqueles que estejam
contemplados no Estatuto da Carreira Docente, nomeadamente:
a) ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
b) ser atendido e esclarecido nas suas dividas e sobre os direitos que lhe assistem;
c) conhecer previamente toda a documentagéo sujeita a discussao;
d) ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelo drgdo de gestdo da Escola/Agrupamento, pelas estruturas de orientagéo
educativa e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;
e) ter direito a avaliagdo do seu desempenho a qual deve contribuir para o seu desenvolvimento profissional;
f) apresentar propostas ou sugestiies aos argéos de gestén, diretamente ou através das estruturas de orientagéo educativa;
g) participar na planificagdo e concretizagio das iniciativas do Plano Anual de Atividades, tendo em conta os objetivos do
Projeto Educativo do Agrupamento.
h) dispor de salas destinadas a aulas, apoio pedagagico, ou complemento curricular, com as devidas condigies;
i) conhecer as deliberagiies do Conselho Geral e do Conselho Pedagagico, em tempo atil;
j) receber o comprovativo de vencimento via correio eletranico.
San direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) direito de participagdo no processo educative;

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina 48 de 91



REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA
PORTUGUESA £ INOVAGAD

b) direito & formagéo e informagéao para o exercicio da fungéo educativa;

c) direito ao apoio técnico, material e documental;

d) direito & sequranga na atividade profissional;

e) direito a consideragéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da comunidade
educativa;

f) direito & negociagéo coletiva.

3. 0 direito de participagio exerce-se nas &reas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relagdo escola-meio.

4. [ direito de participagdo, que, consoante os casos, & exercido individualmente, em grupo ou através das organizagies

profissionais ou sindicais do pessoal docente, compreende:

a) o direito de emitir opinides e recomendagiies sobre as orientagiies e o funcionamento do estabelecimento de ensino e do
sistema educativo

b) o direito a participar na definigdo de orientagies pedagagicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas
de coordenagéo;

c) odireito de intervir na orientagdo pedagagica através da liberdade de iniciativa, a exercer no quadro dos planos de estudo
aprovados e dos projetos educativos das escolas, na escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados;

d) o direito a propor e participar em experiéncias pedagtgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagéo;

e) o direito de eleger e ser eleito para argéos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educagéo ou de ensino, nos
casos em que a legislagio sobre a sua gestdo e administragéo o preveja.

[ direito de participagdo pode ainda ser exercido, através das organizagies profissionais e sindicais do pessoal docente, em
drgaos que, no Ambito nacional, regional autdnoma ou regional, assequrem a interligagéo do sistema educativo & comunidade.
[ direito & formagéo e informagan para o exercicio da fungéo educativa & garantido:
a) pelo acesso a agies de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;
b) pelo apoio & autoformagéo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de formagéo.
Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito & formagao e informagéo para o exercicio da fungéo educativa pode
também visar objetivos de reconverséo profissional, bem como de mobilidade e progresséo na carreira.
[ direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formagéo e informagéo do pessoal
docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.
[ direito a sequranca na atividade profissional compreende:

a) aprotegdo por acidente em servigo, nos termos da legislagéo aplicavel;

b) a prevengéo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministros da Educagio e da

Saide, como resultando necesséria e diretamente do exercicio continuado da fungéo docente.
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n. 0

direito & sequranca na atividade profissional compreende ainda a penalizagao da prética de ofensa corporal ou outra violéncia

sobre o docente no exercicio das suas fungiies ou por causa destas.

Artigo 103° Deveres

1. 0 docente deve conhecer e zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno da Escola, bem como de toda a legislagén,

nomeadamente a Lei n? 35/2014, de 20 de junho que define o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungies

piiblicas, de particular relevancia para o normal desempenho das suas fungies.

2. Constituem deveres do docente para com os alunos, sem prejuizo das que a legislagéo |he atribui, os que a seguir se enunciam:

a) respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo

processos de excluséo e discriminagéo;

b) promover a formagéo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua

autonomia e criatividade;

c) promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com os

respetivos programas curriculares e atendendo & diversidade dos seus conhecimentos e aptidies;

d) organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciagio pedagdgica suscetiveis de

responder as necessidades individuais dos alunos;

e) assequrar o cumprimento integral das atividades |etivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional, dos

f)

programas e das orientagiies programaticas ou curriculares em vigor;
adequar os instrumentos de avaliagéo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagiies programaéticas

ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengao e objetividade na sua corregéo e classificagio;

g) manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor. equidade e isengéo;

h) cooperar na promogio do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagiies de violéncia fisica ou psicoldgica, se

i)
)

necessério solicitando a intervengéo de pessoas e entidades alheias a instituigio escolar;
colaborar na prevengéo e detegéo de situagies de risco social, se necessério participando-as as entidades competentes;

respeitar a natureza confidencial da informagéo relativa aos alunos e respetivas familias.

3. Constituem deveres do docente para com a escola e outros docentes, sem prejuizo das que a legislagéo lhe atribui, os que a

SEqUir Se enunciam:

a) colaborar na organizagéo da escola, cooperando com os 6rgéos de diregéo executiva e as estruturas de gestéo pedagdgica

e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) cumprir os requlamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as orientagies

dos drgdos de diregdo executiva e das estruturas de gestéo pedagdgica da escola;

c) corresponsabilizar-se pela preservagio e uso adequado das instalagiies e equipamentos e propor medidas de

melhoramento e remodelagéo;
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d)

e)

f)

1)
h)

)

k)

promover o bom relacionamento e a cooperagéo entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se encontram
em inicio de carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

partilhar com os outros docentes a informagéo, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de difundir as
boas préticas e de aconselhar agueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagéo ou que denotem dificuldades
no seu exercicio profissional;

refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista melhorar
as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

cooperar com os outros docentes na avaliagio do seu desempenho;

defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessério solicitando a intervengdo de pessoas e entidades alheias a instituigio escolar;

entregar o material para fotocopiar com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas;

requisitar o material audiovisual/informatico que necessitar para as suas aulas, com uma antecedéncia, no minimo, de
vinte e quatro horas;

requisitar espagos com caracteristicas especificas, de acordo com o estipulado nos regimentos destes;

assequrar a supervisdo pedagdgica e acompanhamentao das atividades de animagéo e de apoio 4 familia e de enriquecimento

curricular.

4. Constituem deveres do docente para com os pais e encarregados de educagio, sem prejuizo das que a legislagéo lhe atribui, os

que a sequir se enunciam:

a)

b)

c)

d)

E)

respeitar a autoridade legal dos pais ou Encarregados de Educagéo e estabelecer com eles uma relagéo de didlogo e
cooperagéo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagéo e formagéo integral dos alunos;

promover a participagéo ativa dos pais ou Encarregados de Educagdo na educagéo escolar dos alunos, no sentido de
garantir a sua efetiva colaboragio no processo de aprendizagem;

incentivar a participagdo dos pais ou Encarregados de Educagéo na atividade da escola, no sentido de criar condigies para
a integragéo bem-sucedida de todos os alunos;

facultar reqularmente aos pais ou Encarregados de Educagéo a informagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a sua educagéo;

participar na promogdo de agies especificas de formagdo ou informagao para os pais ou Encarregados de Educagao que

fomentem o seu envolvimento na escola com vista & prestagéo de um apoio adequado aos alunos.
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SECGAD IV - PESSOAL NAD DOCENTE

Artigo 1042 Direitos

Ao Pessoal N&o Docente (Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais) assiste todos os direitos que |he s&o conferidos pela

|egislagano em vigor (Lei n® 35/2014, de 9 de dezembra). e, em particular, todos agueles que estejam contemplados no Estatuto

Especifico do Pessoal Técnico-Profissional, Administrativo e de Apoio Educativo - Decreto-Lei n® 184/2004, de 23 de julho,

nomeadamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
1)
h)

)
k)
1)

ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da comunidade escolar;

ser ouvido aquando da distribuigio do servigo e ser escutado nas suas sugestiies que se prendam com as suas tarefas e
pela melhoria das suas condigdes de trabalho;

dirigir-se individualmente ou coletivamente a qualquer drgdo de gestéo e por ele ser ouvido;

obter a colaboragdo do pessoal docente no sentido de fazer respeitar o presente regulamento nos espagos escolares que
|hes estéo confiados;

ver acatadas pelos alunos as orientagdes que lhe forem dadas relativamente ao comportamento a ter no interior do recinto
escolar;

ver ponderadas pelo Diretor as participagies relativas aos comportamentos de indisciplina dos alunos;

ver reconhecida pela comunidade escolar a importancia do seu papel como agentes educativos;

participar na administragéo e gestéo da escola através da eleigéo de dois representantes para o Conselho Geral;
participar ativamente na vida da Escola colaborando com os docentes, outros colegas e drgdos de gestéo, nomeadamente
enquanto elementos integrantes destes;

usufruir de instalagdes e equipamentos com as condigiies necessérias ao bom exercicio das fungies;

utilizar equipamentos e servigos, nas condigies regulamentadas;

usufruir das instalagties, do material e vestuario necessério ao desempenho das suas fungies;

m) dispor de espagos proprio de lazer, que contribuem para o bem-estar e o bom desempenho das suas tarefas;

n)
0)
p)
q)
r)

ver respeitados os seus direitos, designadamente de associagio no mbito sindical;

beneficiar e participar em agiies de formagéo adequada s tarefas que |he estdo cometidas;

ter audiéncia e defesa. mesmo que a pena disciplinar ndo dependa da instauragéo de processo disciplinar;

ser informado sobre a avaliagdo do seu desempenho profissional;

ter o direito & seguranca na sua atividade profissional, o que compreende a penalizagio da pratica de ofensa corporal ou

outra violéncia sobre o néo docente no exercicio das suas fungies ou por causa destas.
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Artigo 105° Deveres
0 Pessoal Nao Docente (Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais) deve conhecer e zelar pelo cumprimento do
Regulamento Interno da Escola, bem como de toda a legislagdo. nomeadamente a Lei n® 35/2014, de 20 de junho que define o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungies piblicas, de particular relevancia para o normal desempenho das
suas fungies.
Constituem deveres do pessoal nin docente, sem prejuizo das que a legislagan lhe atribui, os que a sequir se enunciam:
a) acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierdrquicos;
b) cumprir as tarefas que |he forem distribuidas;
c) ser assiduo e pontual;
d) respeitar os outros membros da comunidade educativa nas suas pessoas, ideias, bens e funges.
Constituem deveres dos assistentes técnicos, sem prejuizo das que a legislagéo |he atribui, agir com isengéo, zelo e sigilo, de
forma a respeitarem a confidencialidade da informagéo relativa a toda a comunidade escolar.
Constituem deveres dos Assistentes Operacionais, sem prejuizo das que a |egislagéo |he atribui, os que a seguir se enunciam:
a) colaborar no acompanhamento e integragéo dos alunos na comunidade educativa, nomeadamente no apoio aos alunos com
necessidades educativas especiais, principalmente os portadores de deficiéncia comprovada;
b) efetuar um acompanhamento personalizado dos alunos, evitando que estes desenvolvam atividades que ponham em risco
a sua integridade fisica e psicolagica, bem como a conservagio dos equipamentos escolares;
c) colaborar com os docentes na organizagéo do trabalho escolar diario, designadamente através da preparagéo do material
didatico.
d) colaborar com os docentes na concretizagio da sua agdo educativa, nomeadamente no acompanhamentao dos alunos antes
e durante as atividades letivas;
e) respeitar a privacidade das salas de aula em funcionamento, so podendo entrar nas mesmas com prévia autorizagéo do
docente;
f) manter e fazer manter o siléncio nos pavilhiies onde decorrem as aulas;
g) incentivar o respeito pelas regras de civilidade nos espagos de lazer;
h) colaborar para a unidade e boa imagem da escola e dos servigos;
i) ser afavel no trato e correto nas relagies com os outros membros da comunidade educativa e com todas as pessoas que
se dirijam a escola;
j) prestar informagies na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho, proceder &
abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;
k) resolver com bom senso, tolerancia e compreensédo os problemas que surjam na escola;
) informar a diregéo executiva sempre que se verifique um comportamento menos digno de algum elemento da comunidade

educativa;
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m) zelar pela limpeza, conservagio e arrumacéo das instalagies, mobiliario e material escolar;

n) registar as faltas dos docentes;

o) prestar assisténcia em situagies de primeiros socorros;

p) vender material na papelaria e atender com corregéo e rapidez todos os utentes;

q) apurar diariamente a receita na papelaria;

r) néo se afastar do seu local de servigo, a ndo ser por motiva impaosto pelo mesmao servigo ou por ordem dos seus superiores
hierarquicos;

s) colaborar para a concretizagéo dos objetivos definidos no Projeto Educativo da Escola;

t) executar na reprografia capias de todos os documentos dentro dos prazos estabelecidos, mantendo absoluto sigilo a
respeito dos trabalhos executados;

u) usar o uniforme aprovado pelos drgéos de gestéo;

v) participar nas reunides e assembleias para que for convocado, estudando os problemas em causa e esforgando-se para

que sejam adotadas as solugdes que julgar mais aptas a colmata-los.

Artigo 106 Coordenador Técnico
1. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, cabe ainda ao Coordenador Técnico:
a) dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;
c) propor as medidas tendentes & modernizagdo e eficiencia e eficécia dos servigos de apoio administrativo;
d) preparar e submeter a despacho do drgdo executivo todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da

escola.

Artigo 1072 Encarregado de Coordenagéo dos Assistentes Operacionais
1. Ao Encarregado de Coordenagéo dos Assistentes Operacionais compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:
a) orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais;
b) colaborar com os drgdos de administragin e gestéo na distribuigéo de servigo por aquele pessoal;
c) controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter & aprovagéo dos drgéos de
administragéo e gestéo;
d) atender e apreciar reclamagies ou sugesties sobre o servigo prestado. propondo solugies;
e) comunicar infragies disciplinares ao pessoal a seu cargo;
f) requisitar material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente ao Grgdo de gestdo e distribui-lo;

g) comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;
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h)
i)
)

afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horérios, etc.
levantar autos de noticia ao pessoal de agéo educativa relativos a infragies disciplinares verificadas;

EXErcer as competéncias previstas no processo de avaliagéo.

SECGAD V - PAIS E ENCARREGADDS DE EDUCAGAD

Artigo 1082 Direitos

1. Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educagéo os seguintes:

a)

b)
£)
d)
e)
f)

1)
h)

)
k)

ser informado dos documentos reguladores da escola (Requlamento Interno, Projeto Educativo e Plano Anual de
Atividades);

ser informado dos critérios de avaliagan da escola;

ter acesso aos critérios de avaliagdo de cada disciplina;

sugerir alteragies as normas de funcionamento das escolas do Agrupamento;

ser tratado com respeito por todos os elementos da comunidade educativa.

ser devidamente informado sobre tudo o que diga respeito ao seu educando, quando o solicite nos servigos e drgéos da
escola, 3 excegdo da dltima semana de cada um dos periodos |etivos;

ser informado da hora de atendimento do Professor Titular de turma /Diretar de Turma

ser convocado para reunides com o Professor Titular de turma / Diretor de Turma sempre que tal se justifique;

receber a ficha de registo de avaliagéo do aluno no final de cada periodo escolar;

eleger e ser eleito Representante dos Pais/Encarregados de Educagio da turma do seu educando;

promaver e participar em atividades dirigidas a comunidade educativa;

participar na planificagdo e concretizagdo das Atividades do Plano Anual da Escola/Agrupamento, tendo em conta os

objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento;

m) ter acesso & |egislagdo que lhe diga diretamente respeito;

n)
o)

p)

q)

r)

ser notificado, reqularmente, acerca da assiduidade e comportamento do seu educando;

recorrer e ser atendido pelo Diretor / Coordenador de Escola, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia
do Professor Titular de turma / Diretor de Turma ou, na auséncia deste, dentro do horario previamente definido;
participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagéo do seu educando, ou sempre que as estruturas de orientagio
educativa o considerem necessério;

pronunciar-se relativamente a situagéo de retengéo do seu educando, assentando a sua posigdo em documentagéo escrita,
nomeadamente em relatdrios médicos e/ou técnicos;

tomar conhecimento e dar parecer (ndo vinculativo) sobre a proposta de uma retengéo repetida do seu educando no mesmo

ciclo de escolaridade;
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5)

t)

solicitar a reapreciagio das decisies decorrentes da avaliagdo do aluno no 32 periodo, de acordo com a legislagdo em
vigor;

ser notificado, através de carta registada, com aviso de recegéo, da deciséo tomada.

Artigo 1099 Deveres

1. Aos Pais ou Encarregados de Educagéo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder- dever de dirigirem a

educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e

civico dos mesmaos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educagéo, em especial:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
1)

h)

)

k)

m)

n)

informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

articular a educagéo na familia com o trabalho escolar, ajudando a desenvolver hébitos de trabalho e atitudes de
cooperagéo;

cooperar com os restantes elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura da cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de convivéncia na escola;

comparecer na escola sempre que para tal seja solicitado;

utilizar a caderneta/caderno didrio do seu educando para trocar informagées com o Diretor de Turma/Professor Titular
ou outro professor da turma (Escola Basica 2. 3 do Alto do Lumiar);

verificar, reqularmente, o material escolar do seu educando;

solicitar informagiies sobre o desempenho do seu educando ao Diretor de Turma /Professor Titular na sua hora de
atendimento, salvo autorizagdo em contréario do mesmo;

assinar as provas avaliativas dos seus educandos;

contactar com o Diretor de Turma/Professor Titular, no horério previamente estabelecido, para prestar informagies sobre
0 seu educando;

controlar a assiduidade e pontualidade do seu educando, justificando, dentro do prazo maximo de trés dias Gteis as faltas
dadas;

colaborar com o Diretor de Turma/Professor Titular na procura de solugdies para situagies/problemas surgidos com o
seu educando;

responsabilizar-se pelos danos causados pelo seu educando no recinto escolar, ou fora dele, quando em situagéo de
aula/visita de estudo;

acompanhar o seu educando na consolidagéo de habitos de higiene;

colaborar com a escola, ndo permanecendo junto ao perimetro de rede desta nos intervalos dos alunos, dado que se trata
de momentos libertos da interferéncia dos Encarregados de Educagéo, fundamentais para o desenvalvimento equilibrado e

saudavel das criangas e jovens.
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CAPITULD VIll - REGULAMENTD E FUNCIONAMENTD

SECCAD | - REGIME DE FALTAS ALLNOS

Artigo 110? Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos do Decreto-Lei n® 51/2012, de 5 de setembro, os
alunos séo responséaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.
Os pais e Encarregados de Educagéo dos alunos menores de idade séo responséveis conjuntamente com estes pelo cumprimento
dos deveres referidos no nimero anterior.
[ dever de frequéncia tem cardcter facultativo a partir do momenta no ano escolar em que o aluno perfaga dezoito anos de
idade (ponto 4 do artigo B2 do Decreto-Lei n? 176/2012, de 7 de agosto).

0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se desenvaolva o trabalho
escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, ao processo de

ensino e aprendizagem.

Artigo 111° Falta
A falta & a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigataria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscrigéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessérios, devendo ser registado
esse facto, pelo Professor Titular de turma ou professor responsével pela aula ou atividade, nos suportes administrativos
adequados.
No 12 ciclo do Ensino Basico, o aluno sd terd falta se ndo comparecer a nenhuma das atividades curriculares previstas para esse
dia. No 2% e 3% ciclos ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
Se o aluno comparecer a uma aula sem o material escolar necessério, deve o professor registar a ocorréncia, para que o Diretor
de Turma dé conhecimento deste facto ao encarregado de educagdo e proporcionar o material necessario para
acompanhamento da aula. Caso o aluno, nestas circunstancias, perturbe o trabalho da turma, pode-lhe ser aplicada a medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula, sendo-lhe marcada uma falta disciplinar, com a ocorréncia participada
obrigatoriamente ao Diretor de Turma.
As faltas resultantes da aplicagéo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatdrias, consideram se
faltas injustificadas.
(s alunos do ensino pré-escolar, ainda que ndo abrangidos pela escolaridade obrigatdria, deverdo ter uma frequéncia assidua.
As faltas injustificadas por mais de um més implicaréo a anulagdo da matricula e a sua substituigdo por alunos que se encontrem
em lista de espera, apds ter sido avisado e ouvido o Encarregado de Educagén.

Nas AEC, uma falta corresponde a um tempo letivo.
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Artigo 1129 Faltas Justificadas
1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes mativos:
a) doenca do aluno (com declaragio médica quando o periodo de faltas for superior a cinco dias dteis);
b) isolamento profilatico;
c) falecimento de familiar (estatuto dos funcionarios pablicos);
d) nascimento de irméo (dia do nascimento e dia seguinte);
e) realizagdo de tratamento ambulatdrio (que néo se possa realizar fora das atividades letivas);
f) assisténcia na doenga a membro do agregado familiar (quando comprovadamente néo possa ser prestada por outra
pessoa);
g) ato decorrente da religido professada pelo aluno;
h) participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislagéo em vigor;
i) participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;
j) participagéo em atividades do Plano Anual de Atividades;
k) cumprimento de obrigagdes legais;
) outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno, ou seja,

justificadamente considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de Turma.

Artigo 113? Justificacéo de Faltas

1. As faltas sdo justificadas pelos Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno, ao Docente Titular/Diretor de
Turma.

2. Ajustificagdo & apresentada por escrito, com indicagéo do dia e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os
motivos da mesma na caderneta escolar previamente, se o motivo for previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceiro dia dtil
subsequente a verificagéo da falta.

3. 0 néo cumprimento do ponto 2, ou no caso em que a justificagdo ndo seja aceite, deve o Professor Titular de Turma/Diretor de
Turma comunicar o facto aos pais/Encarregados de Educagéo, ou ao aluno quando maior de idade, até ao terceiro dia dtil.

4. As entidades que determinarem a falta do aluno, como por exemplo clubes desportivos, devem, quando solicitadas para o efeito,
apresentar uma declaragéo justificativa da mesma.

8. 0 Professor Titular de Turma/ Diretor de Turma pode solicitar os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificagéo da falta.

Artigo 114° Faltas Injustificadas
As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha sido apresentada justificagdo, quando a justificagio apresentada o tenha

sido fora do prazo ou ndo tenha sido aceite.
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Artigo 1152 Excesso Grave de Faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas néo podem exceder dez dias, sequidos ou interpolados, no 12 ciclo do Ensino Bésico,
ou o dobro do ndmero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos 22 e 3 ciclos no ensino bésico.
(luando for atingido metade do limite de faltas, o encarregado de educagéio deve ser convocado, pelo meio mais expedito, pelo
Professor Titular ou Diretor de Turma, com o objetivo de alertar para as consequéncias da ultrapassagem do limite de faltas e
procurar encontrar uma solugio que permita garantir o cumprimento da assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputéveis & escola, e mantendo-se a situagéo de
falta de assiduidade. deverd o Professor Titular ou Diretor de Turma proceder & sua referenciagdo para a EMAEL contactar a
SCML e sinalizar & PSP-Escola Sequra.
Sempre que a gravidade da situagéo o justifique, a CPCJ devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como todos os procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, tal como previsto na Lei n? 147/99, de | de
setembro.
Os alunos que beneficiam de atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou de frequéncia facultativa perdem o direito
as mesmas se, injustificadamente, faltarem trés vezes sequidas ou quatro interpoladas. Esta ultrapassagem do limite de
faltas as atividades de apoio ou complementares de inscrigio ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do

aluno das atividades em causa.

Artigo 116? Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e obriga ao cumprimento

de atividades que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os

alunos e os seus Encarregados de Educagéo séo corresponséveis.

Artigo 117° Medidas de Recuperagéo e de Integragéo
[ excesso de faltas da lugar & aplicagéo de medidas de recuperagéo que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungéo da idade, do percurso formativo e da situagéo concreta do aluno.
A realizagéo das atividades de recuperagdo ocorrera entre o Carnaval e o fim do 22 periodo e no primeiro més do 32 periodo.
Para cada aluno estas medidas apenas podem ser aplicadas uma dnica vez em cada ano letivo.
No 12 ciclo, o Professor Titular aplicara ao aluno as atividades a realizar.
Nos 2% e 3° ciclos, o Diretor de Turma informard o professor da(s) disciplina(s) em que o aluno apresenta excesso de faltas da
necessidade de ser aplicada ao discente uma atividade de recuperago.
0 Professor da disciplina/Titular de Turma apresentara ao aluno, no periodo estipulado, a atividade que este terd de realizar
estipulando o prazo de entrega.

A atividade de recuperagdo podera ser realizada na escaola - Espago do Aluno e Biblioteca - ou em casa.
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1.

Como atividades de recuperagéo, os alunos com excesso de faltas injustificadas realizardo fichas de trabalho, resumos da
matéria e outras atividades que o docente julgue importantes para a recuperagéo na sua disciplina.

A realizagéo da atividade de recuperagéo sera avaliada pelo professor da discipling em causa, e expressa em “cumpriu / néo
cumpriu oS objetivos da atividade proposta”.

Se 0 aluno obtiver aprovagéo na atividade de recuperagéo, e logo que cesse o incumprimento do dever de assiduidade, séo-lhe
desconsideradas as faltas em excesso.

0 ndo cumprimento das atividades de recuperagéo determina a retengdo no ano de escolaridade. com a obrigagéo de frequéncia
das atividades escolares até ao final do ano letivo, cabendo ao Conselho de Docentes/ Conselhos de Turma ratificar esta deciséo
conscientes de que a retengéo é considerada de caracter excecional.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere este artigo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, sempre que no computo do ndmero total de faltas injustificadas, estejam consideradas as faltas registadas na

sequéncia de aplicagéo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de suspenséo.

SECCAD Il - REGIME DISCIPLINAR

Artigo 118" Infragies
A violagéo, por parte do aluno, dos deveres previsto no artigo 1002 e na legislagio em vigor, de forma reiterada e/ou em termos
que se revelem perturbadores do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagiies no &mbito da comunidade
educativa, constitui infragéo, passivel da aplicago de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos
artigos sequintes;
Sao considerados comportamentos perturbadores aqueles que impliquem:
a) desrespeito pelo direito & educagéo e ao ensino dos restantes alunos, nomeadamente através da perturbagio do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) insubordinagio face a orientagies ou instrugies do pessoal docente e néo docente;
c) danificagéo intencional das instalagiies da escola ou de bens pertencentes a outros elementos da comunidade educativa;
d) violagdo dos deveres de respeito e corregdo nas relagies com os elementos da comunidade educativa, sob a
forma de injiria, difamagéo ou calania;
e) agresséo fisica e/ou verbal a qualguer elemento da comunidade educativa;

f) auséncia da escola durante o periodo |etivo sem a devida autorizagéo.

Artigo 119° Finalidades das Medidas Disciplinares
Todas as medidas disciplinares prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando o

cumprimento dos deveres do aluno, a preservagio e o reconhecimento da autoridade e da sequranga dos professores no
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exercicio da sua atividade profissional e, de acordo com as suas fungiies, dos demais funcionérios, bem como o normal
prossequimento das atividades da escola, a corregéo do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

As medidas disciplinares visam ainda garantir o normal prosseguimentao das atividades da escola, a corregdo do comportamento
perturbador e o reforgo da formagéo civica do aluno, com vista an desenvolvimento equilibrado da sua personalidade. da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragédo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e da sua aprendizagem.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua
educagdo e formagéo, no Ambito do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da infragdo

praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 120° Participacén da Ocorréncia
0 professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao coordenador de estabelecimento, no 12 ciclo, ao diretor de
turma ou ao NIOC, no 22 e 32 ciclos.
0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar deve comunica-los imediatamente a um
assistente operacional, a um professor, ou a um técnico do NIOC, os quais, no caso de os considerar graves, devem participa-

|os, no prazo de um dia dtil, ao diretor do agrupamento de escaolas.

Artigo 1212 Medidas Corretivas
As medidas corretivas assumem uma natureza eminentemente cautelar.
San medidas corretivas:

a) adverténcia: consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagies entre os presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva responsabilidade do professor, cabendo fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal néo docente.

b) ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvalva o trabalho escolar: a aplicagéo da medida corretiva da
ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, & da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcagao da falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola;

c) realizagio de tarefas e atividades de integragio escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
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ca

permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do aluno na escola. Estas podem ser: ajudar nas tarefas de manutengéo e
limpeza das instalagiies escolares; pesquisar, sobre um tema sugerido pelo conselho de turma. As atividades de integragéo
na comunidade devem ser executadas em horério ndo coincidente com as atividades letivas, m prazo néo superior a quatro
SEmanas e Se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagio do dano provocado pelo aluno.
d) condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagio de certos materiais e equipamentas, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades |etivas;
e) mudanga de turma.
A aplicagdo das medidas corretivas & comunicada aos pais ou ao encarregado de educagdo, tratando-se de aluno menor de
idade.
[ cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo, no espago escolar.
0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente através do diretor de
turma, do professor tutor e/ou da equipa de integragéo e apoio, caso existam.
Compete ao professor titular/diretor de turma inteirar-se da execugio das referidas tarefas, comunicando, posteriormente, ao
coordenador de escola/diretor e ao encarregado de educagéo o cumprimento, ou néo, das medidas aplicadas.
A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagio das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras

medidas disciplinares corretivas ou sancionatarias.

Artigo 1222 Medidas Disciplinares Sancionatdrias
As medidas disciplinares sancionatarias traduzem uma censura disciplinar do comportamento assumido pelo aluno, devendo a
ocorréncia dos factos ser participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato,
ao respetivo professor titular/diretor de turma, para efeitos de posterior comunicagéo ao diretor ou ao coordenador da escola.
Sao as sequintes as medidas disciplinares sancionatdrias:

a) repreenséo registada: a aplicagéo desta medida & da competéncia do professor respetivo, quando a infragéo for praticada
na sala de aula ou do diretor, nas restantes situagies. [ registo da ocorréncia averba-se ao respetivo processo individual
do aluno, com a identificagdo do autor do ato decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto e
de direito que norteou tal deciséo;

b) suspenséo até trés dias dteis: esta suspenséo, é aplicada pelo diretor do agrupamento, apas o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais 8/ou o encarregado de educagéo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condigiies em que a aplicagio da medida & executada, garantindo ao aluno um
plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagéo dagueles e podendo igualmente, se assim o entender,

estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades piblicas ou privadas;
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c) suspensdo da escola entre quatro e doze dias dteis: compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre quatro e doze dias dteis, apas a realizagdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma;

d) transferéncia de escola: a aplicagdo desta medida reporta-se & pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino/aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. A aplicagio desta medida compete, com possibilidade de
delegago, ao Diretor-Geral da Educagéo. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada
a aluno de idade néo inferior a dez anos e quando estiver assequrada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino,
situado na mesma |ocalidade ou na localidade mais praxima, servida de transporte piblico ou escolar.

e) expulsio de escola: a aplicagio desta medida compete, com possibilidade de delegagéo, ao Diretor-Geral da Educagéo,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, e consiste na retengéo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
quando a medida & aplicada e na proibigAo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente sequintes. Esta medida & aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate ndo haver

outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 123" Cumulagéo de Medidas Disciplinares
1. Aaplicagdo das medidas corretivas & cumulével entre si.
2. A aplicagio de uma ou mais medidas corretivas & cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar sancionatdria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragio apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar

sancionataria.

Artigo 124° Competéncias Disciplinares e Tramitagéo Processual

1. Acompeténcia para a instauragéo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicagao de
algumas das medidas disciplinares sancionatdrias previstas na lei & do Diretor, devendo o despacho instaurador ser proferido
no prazo de dois dias (teis a contar do conhecimento concreto e preciso da situagao.

2. [0 Diretor emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais
ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de um aluno maior, a notificagéo é feita diretamente ao propric.

4. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méximo de seis dias teis, contados da data de notificagéo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligencias consideradas necessérias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno. e sendo este menor de idade,
do respetivo encarregado de educagéo.

5. 0s interessados séo convocados com antecedéncia de um dia dtil para audiéncia oral, no constituindo a falta de comparéncia
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motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagén de justificagéo da falta até ao momento fixado para a audigncia,
ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educagéo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de um
docente por si liveemente escolhido.

Da audiéncia & lavrada ata de que consta o extrato das alegagies feitas pelos interessados.

Finda a instrugéo, no decurso da qual a prova & reduzida a escrito, & elaborada a acusagéo, de onde consta, de forma articulada
B em termos concretos e precisos, os factos cuja pratica & imputada ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de
tempo, modo e lugar e deveres por ele violados, com referéncia expressa aos respetivos normativos |egais ou requlamentares,
seus antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionataria aplicavel.

No caso da medida disciplinar sancionatria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola a mesma é

comunicada para deciséo ao Diretor-Geral da Educagéo, no prazo de dois dias iteis.

Artigo 125° Suspenséo Preventiva do Aluno
No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instrugéo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho
fundamentado a proferir pelo Diretor, se a presenga dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do
processo ou do funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades pedagagicas
durante o periodo de auséncia da escola, a fornecer pelos docentes das varias disciplinas as quais o aluno ndo poderd estar
presente.
A suspensao preventiva tem a duragéo que o Diretor considerar adequada na situag&o em concreto, ndo podendo ser superior
a cinco dias Oteis, nem continuar para além da data da decis@o do procedimento disciplinar.
(s efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita,
nomeadamente, & sua assiduidade e avaliagio sdo os mesmos que resultam da aplicagio das medidas disciplinares
sancionatdrias.
(s dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da medida sancionatdria a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar.
(s pais e os Encarregados de Educagdo siao imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho ou educando
e, sempre que a avaliagio que fizer das circunstancias a aconselhe, o Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva GPCJ ou,
na falta, ao Ministério Pablico junto do Tribunal de Familia e Menores.
A suspenso preventiva do aluno & comunicada, por via eletranica, pelo Diretor ao servigo do Ministério da Educagéo e Cigncia
responsavel pela coordenagéo da seguranga escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as

circunstancias que motivaram a deciséo de suspenséo.
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Artigo 1262 Deciséo Final do Procedimenta Disciplinar

1. Adeciséo final do procedimento disciplinar devidamente fundamentada & proferida no prazo méaximo de dois dias dteis, a contar
do momento em que a entidade competente receba o relatdrio do instrutor.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionataria.

3. [uando estiver em causa a aplicagio da medida sancionatdria de transferéncia de escola ou de expulséo de escola o prazo para
ser proferida a deciséo & de cinco dias dteis, contados a partir da recegéo do processo disciplinar na Diregéo-Geral de Educagéo.

4. A deciséo final do procedimento disciplinar & notificada pessoalmente ao aluno no dia dtil seguinte aquele em que foi proferida,

ou, quando menor de idade. aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois dias (teis seguintes.

Artign 127° Execugéio das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias
1. Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais e Encarregados de Educagio e com os
professores da turma, em fungéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assequrar a corresponsabilizagdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2. A competéncia referida no nimero anterior & especialmente relevante aquando da execugio da medida corretiva de atividades
de integragéo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria

de suspenséo da escola, devendo contar com a colaboragéo do NIOC.

Artigo 128° Recurso Hierdrquico
1. Adeciséo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo de cinco
dias teis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas e dirigido:
a) ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) aomembro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas pelo Diretor-Geral da
Educago.
2. 0 recurso hierarquico tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposta decisdo de aplicagdo das medidas
sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n? 2 do artigo 282 da Lei n? al/2012, de 5 de setembro.
3. 0 presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membraos, um relator a quem compete analisar o recurso e apresentar
ao Conselho Geral uma proposta de deciséo. A decisio do Conselho Geral & tomada no prazo méximo de quinze dias dteis e
notificada aos interessados pelo Diretor. 0 despacho que apreciar o recurso é remetido & escola no prazo méaximo de cinco dias

iteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagéo.

Regulamento Interno 2025/2029 Pagina B3 de 1



REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA
PORTUGUESA £ INOVAGAD

Artigo 1299 Intervencén dos Pais e Encarregados de Educagéo
Entre o0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os Pais e Encarregados de
Educagéo devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar
para que a execugio da mesma prossiga os objetivos de reforgo da formagéo civica do educandn, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade

educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1302 Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista na lei, ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil a que haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal
dai decorrente.

2. uando o comportamento do aluno maior de doze anos e menor de dezasseis puder constituir crime, deve a Diregéo da Escola
comunicar o facto ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de doze anos de idade. a comunicagéo deve ser dirigida @ CPCJ ou, na falta desta, ao Ministério
Publica.

4. (luando o procedimento criminal pelos factos, a que alude o ndmero anterior, depende de queixa ou de acusagéo particular,
competindo este direito a prapria Diregéo da Escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razies que ponderem em concreto
o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagéo

do aluno em quest.

SECCAD I1l - AVALIAGAD DOS ALUNDS

Artigo 1312 Avaliagéo das Aprendizagens

1. 0 Decreto-Lei n? 95/2018, de b de julho, estabelece os principios orientadores da avaliagéo das aprendizagens no ensino basico
e secundario, e aponta para um modelo integrado de avaliagio externa das aprendizagens para o ensino bésico, que clarifica os
propdsitos da avaliagéo e, simultaneamente, contribui para uma intervengéo atempada nas aprendizagens dos alunos.

2. APortaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto, e a Portaria n? 23/2025/1, de 7 de fevereiro, requlamentam o regime de avaliagéo e
certificagdo das aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no ensino basico.

3. Aavaliago, sustentada por uma dimenséo formativa, & parte integrante do ensino e da aprendizagem, tendo por objetivo central
a sua melhoria, baseada num processo continuo de intervengdo pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliagéo.

4. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliagéo orienta o percurso escolar dos alunos e certifica as

aprendizagens realizadas, nomeadamente os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no
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ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigataria.
5. Aavaliagéo visa:
a) apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento do Projeto
Educativo e das metodologias e recursos em fungéo das necessidades educativas dos alunos;
b) certificar os diversos conhecimentos adquiridos pelo aluno no final de cada ciclo e a saida do ensino bésico;
c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisties para o seu aperfeigoamento

e promovendo maior confianga social no seu funcionamento.

Artigo 1322 Objeto
1. A avaliagéo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas para as diversas 4reas e disciplinas de cada ciclo,
considerando a concretizagio das mesmas no Projeto Educativo.
2. As aprendizagens de carater transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no &mbito da Cidadania e Desenvolvimento,
da compreenséo e expresséo em portugués. ou da utilizagdo das tecnologias de informagéo e comunicagdo, constituem objeto

de avaliagio em todas as areas curriculares e disciplinas.

Artigo 133? Principios
1. Aavaliagéo das aprendizagens assenta nos sequintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliagéo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, através da utilizagéo de
técnicas e instrumentos de avaliagéo diversificados, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que
OCorrem;

b) primazia da avaliagdo formativa, fundamentada na definigio de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, com valorizagéo
dos processos de autoavaliagéo requlada, e sua articulagio com os momentos de avaliagio sumativa;

c) valorizagio da evolugéo do aluno;

d) transparéncia e rigor do processo de avaliagio, nomeadamente através da clarificagéo e da explicitagéo dos critérios
adotados;

e) integragio de todos os intervenientes no processo de avaliagéo.

Artigo 1349 Intervenientes
1. [ processo de avaliagio & conduzido pelo professor ou pela equipa de professores responséveis pela organizagio do ensino e
da aprendizagem, envolvendo também:
a) no final de cada ano. a partir do 3? ano, o aluno, que fard a sua autoavaliagio e a entregard ao Professor Titular de
turma/Diretor de Turma, a fim de fazer parte do seu processo individual.

b) os Encarregados de Educagéo, através do acompanhamenta do processo de avaliagéo dos seus filhos ou educandas, quer
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através das informagies avaliativas, quer através da participagin nas reunifies promaovidas pela escola, e ainda através
do acompanhamento dos registos diarios do aluno nas diversas disciplinas.

c) oConselho de Docentes, no 12 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 22 e 3% ciclos;

d) osdrgdos de gestdo do agrupamento de escolas;

e) os lécnicos dos Servigos Especializados de Apoio Educativo e outros docentes implicados no processo de aprendizagem
dos alunos, através da informago periadica aos docentes que lecionam as respetivas reas disciplinares, ao Diretor de
Turma e ao Conselho de Turma, sobre a evolugéo dos alunos que acompanham.

f) oDiretor Regional de Educagéo, quando tal se justifique.

. A avaliagio é da responsabilidade do professor, do Conselho de Docentes, do Conselho de Turma, dos drgéos de gestéo do

Agrupamento e da Administragdo Educativa.

Artigo 1352 Processa Individual do Aluno
0 percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual, que o acompanha ao longo de
todo o ensino bésico, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu acompanhamento e
intervengéo adequados.
. 0 processo previsto no nimero anterior & da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, e do Diretor de Turma,
nos 2% e 3% ciclos.
. [ processo individual do aluno acompanha-o obrigatoriamente, sempre que este mude de escola ou agrupamento.
. No processo individual do aluno devem constar:
a) os elementos fundamentais de identificagéo do aluno;
b) os registos de avaliagén;
c) relatorios médicos e/ou de avaliagéo psicolagica, quando existam:;
d) planos e relatdrios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) o plano educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educagio especial;
f) uma autoavaliagio do aluno, no final de cada ano, com excegdo dos 12 e 22 anos, de acordo com critérios definidos pelo
estabelecimento de ensino;
g) outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e formagéo do aluno.
. [ processo individual do aluno, dos 22 e 32 ciclos, encontra-se nos Servigos Administrativos, podendo ser consultado no horério
de funcionamento destes servigos, e serd atualizado no final de cada ano letivo. 0 processo individual do aluno do JI ou 1° ciclo
fica depositado na Coordenagéo de Estabelecimento respetivo.
. Ao processo individual do aluno tém acesso, para além de outras entidades referidas na Lei n? al/2012. de 3 de setembro:
a) oEncarregado de Educagéo ou aluno quando maior de idade;

b) oDiretor de Turma, o Professaor Titular de Turma, os titulares dos drgéos de gestdo e de administragéo da escola e o0s/as
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funcionérios afetos aos servigos de gestén de alunos e da agéo social escolar.
7. As informagies contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas

tenham acesso. A nio observancia desta obrigagéo poderd levar a procedimento disciplinar.

Artigo 136 Critérios de Avaliagéo
1. Compete ao Conselho Pedagdgico do Agrupamento dar parecer. no inicio de cada ano letivo e de acordo com as orientagies do
curriculo nacional, sobre os critérios de avaliagdo propostos pelos departamentos curriculares, bem como sobre os critérios
de transigéo.
2. (s critérios de avaliagio mencionados no ndmera anterior constituem referenciais comuns, no interior do Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, e pelos Conselhos de Turma, nos 22 e 32 ciclos.
3. Compete ao Diretor do Agrupamento garantir a divulgagéo dos critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos

intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educagéo.

Artigo 1379 Avaliagéo Diagndstica
A avaliagéo diagndstica conduz & adogéo de estratégias de diferenciagéo pedagdgica, facilitando a integragéo escolar do aluno e
apoiando a orientagéo escolar e vocacional. Deverd ocorrer, em todas as disciplinas, no primeiro més do primeiro periodo e em

qualguer momenta do ano letivo, quando articulada com a avaliagao formativa.

Artigo 138° Avaliagdo Formativa

1. Aavaliagio formativa & a principal modalidade da avaliagéo do ensino basico, assume carater continuo e sistematico e visa a
requlagéo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informagéo, de acordo com
a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

2. A avaliagdo formativa fornece, ao docente, ao aluno, ao Encarregado de Educagéo e aos restantes intervenientes, informagies
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho.

3. A avaliagio formativa é da responsabilidade de cada docente, em didlogo com os alunos e em colaboragio com os outros
docentes e, sempre que necessério, com os servigos especializados de apoio educativo e os Encarregados de Educagéo. devendo
recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4. Compete ao Diretor, sob proposta do Professor Titular, no 12 ciclo, e do Diretor de Turma, nos restantes ciclos, a partir dos dados
da avaliagio formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola ou agrupamento, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5. Compete ao Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no ndmerao anterior.
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Artigo 1399 Avaliagéo Sumativa
A avaliagdo sumativa consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do aluno
e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular.
A avaliagdo sumativa inclui:
a) aavaliagéo interna;

b) a avaliagao externa no 9% ano de escolaridade, nas disciplinas de Portugués e Matematica.

Artigo 1409 Expressén da Avaliagéo Interna

A avaliagéo interna ocorre no final de cada periodo ou semestre, de cada ano letivo e de cada ciclo.
A avaliagdo interna & da responsabilidade do Professor Titular de Turma em articulagio com o respetivo conselho de docentes,
no 12 ciclo, e dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 22 e 3° ciclos, reunindo, para o efeito, no final de cada
periodo.
A avaliagéo interna tem como finalidades:

a) informar o aluno e o seu Encarregado de Educagéo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas

para cada disciplina/area disciplinar e reas curriculares ndo disciplinares;

b) tomar decisies sobre o percurso escolar do aluno.
Compete ao Professor Titular de Turma, no 12 ciclo, e ao Diretor de Turma, nos 2% e 3 ? ciclos, coordenar o processo de tomada
de decisiies relativas a avaliagio interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliagéo referidos no artigo 1362 do presente requlamento.
A decisdo quanto & avaliagéo final do aluno & da competéncia:

a) doProfessor Titular de Turma em articulagio com o conselho de docentes, no 12 ciclo;

b) do Conselho de Turma sob proposta do professor de cada discipling, nos 22 e 32 ciclos.
No 12 ciclo, a informagéo resultante da avaliagio sumativa expressa-se de forma qualitativa e descritiva em todas as dreas
curriculares. A forma qualitativa é atribuida através de uma mengéo de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.
Nos 2% e 3° ciclos, a informagéo resultante da avaliagéo interna expressa-se numa classificagio de um a cinco, em todas as
disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciagio descritiva sobre a evolugio
do aluno;
Todos os alunos devem ter, ao longo do ano letivo, pelo menos dois momentos de avaliagio para transitar de ano, com excegéo
dos alunos que se encontram em abandono.
Em ambaos os ciclos. no final de cada periodo ou semestre, & possivel a atribuigdo de alineas de acordo com a situagdo especifica
do percurso escolar do aluno. As alineas serdo aprovadas em Conselho Pedagdgico e apresentadas no Guigo de Conselho de

Diretores de Turma.

10. Avaliagéo interna, no final do 32 periodo, implica:
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a) a apreciacdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvaolvidas pelo aluno ao longo do ano letiva,
traduzida nos termos dos pontos 7 e 8;

b) a deciséo sobre a transigdo de ano;

c) averificagin das condigiies de admissén as Provas Finais de 32 ano (Avaliagao Externa).

No 3% ano de escolaridade, o processo de avaliagio sumativa & complementado pela realizagéo de Provas Finais de Ciclo.

12. A avaliagio sumativa final obtida nas disciplinas nao sujeitas a Prova Final de Ciclo é a classificagéo atribuida no 32

perindo.
Artigo 141° Provas de Equivaléncia a Frequéncia
A avaliagdo sumativa pode processar-se ainda através da realizagdo de Provas de Equivaléncia & Frequéncia, que séo
provas a nivel de escola nos anos terminais de ciclo.
As Provas de Equivaléncia a Frequéncia tém como referencial de avaliago os documentos curriculares em vigor.

A classificagdo das Provas de Equivaléncia a Frequéncia corresponde a classificagéo final da disciplina.

Artigo 1422 Avaliagéo Externa
A avaliagio externa & da responsabilidade dos servigos centrais do Ministério da Educagdo e compreende a:
a) Provas ModA nos 4° e B2 anos de escolaridade;
b) Provas Finais, nas disciplinas de Portugués ou Portugués Lingua Nao Materna e Matematica, a nivel nacional no 92 ano, as
quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 32 ciclo.
As normas e os procedimentos relativos & realizagdo das Provas Finais séo objeto de requlamento a aprovar pelo Ministério

da Educagéo.

Artigo 143° Efeitos da Avaliagio Sumativa - Progresséo e Retengéo
A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de deciséo sobre a progressdo ou retengéo do aluno, expressa através das
mengdes, respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou Nao aprovado, no final de cada
ciclo.
A decisiao de progresséo do aluno ao ano de escolaridade sequinte & uma decisdo pedagdgica. sendo que a retengéo é
considerada excecional, e devera ser tomada sempre que o Professor Titular de Turma, ouvido o competente Conselho de
Docentes, no 12 ciclo, ou o Conselho de Turma, nos 2% e 32 ciclos, considerem. nos anos ndo terminais de ciclo, que as
competéncias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do
respetivo ciclo.
A decisdo de retengéo sa pode ser tomada apds um acompanhamento pedagdgico do aluno, em que foram tragadas e aplicadas
medidas de apoio face as dificuldades detetadas.

No 12 ano de escolaridade ndo hé lugar a retenco, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas, em observancia do
disposto na Lei n? al/2012, de 5 de setembro.
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10.

Um aluno retido no 2% ou 32 ano de escolaridade deverd integrar, até ao final do ciclo a turma a que j pertencia, salvo se houver
deciséo em contrario do competente conselho de docentes ou do Conselho Pedagdgico da Escola ou Agrupamento, de acordo
com o previsto neste Regulamento, sob proposta fundamentada do Professor Titular de Turma e ouvido, sempre que possivel, o
professor da eventual nova turma.
Na situagao referida no nimero anterior, o aluno serd avaliado no final do 12 ciclo e, caso tenha desenvolvido as competéncias
Necessérias para prossequir com sucesso os seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente, deverd transitar para
o 2% ciclo.
No final dos ciclos, o aluno ndo progride e obtém a mengéo de N&o Aprovado se estiver numa das seguintes situagies:

a) Tenha obtido classificagdo inferior a trés nas disciplinas de Portugués/ PLNM ou PLZ e de Matemética;

b) Tenha obtido classificagdo inferior a trés em trés disciplinas;

c) Ando comparéncia as provas finais no 32 ciclo.
A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa e a disciplina de oferta complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo séo
consideradas para efeitos de progresséo dos alunos.
Nos 22 e 3? ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos ndo terminais, a retengéo traduz-se na repetigdo de todas
as disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

Verificando-se a retengéo, o instrumento de planeamento curricular relativo & turma em que o aluno venha a ser integrado no
ano escolar subsequente deve prever as medidas multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e

aprendizagem e os recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens, de acordo com o ponto 4 do

artign 29° do Decreto-Lei n® 95/2018

Artigo 144° Reapreciacéo dos Resultados da Avaliagéo

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3° periodo de um ano letivo podem ser objeto de um pedido de reviséo,

devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo Encarregado de Educagéo ao drgéo de diregdo do agrupamento, no prazo de
trés dias teis, a contar da data de entrega das fichas de registo da avaliagéo no 12 ciclo, ou da afixagéo das pautas nos 2° e 3°
ciclos.

0 Professor Titular, no 1° ciclo, em articulagdo com o competente Conselho de Docentes, ou o Conselho de Turma, nos 22 e 3°
ciclos, procede, no prazo de cinco dias dteis, apas a recegdo do pedido de reviséo, & andlise do mesmo, com base em todos os
documentos relevantes para o efeito, e toma uma deciséo que pode confirmar ou modificar a avaliagéo inicial.

A deciséo referida no ndmero anterior deve, no prazo de cinco dias dteis, ser submetida a deciséo final do Conselho Pedagagico
da Escola ou Agrupamento.

Da deciséo tomada nos termos dos ndmeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Diretor da Escola ou Agrupamento
notifica, com a respetiva fundamentago, o Encarregado de Educagio através de carta registada com aviso de recegéo, no prazo

de cinco dias dteis.
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8. 0Encarregado de Educagéo poderd, ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias dteis, apds a data de recego da resposta,

interpor recurso hierarquico para o Delegado Regional de Educagéo, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente

no processao.

B. Dadecisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnagdo administrativa.

Artigo 145° Casos Especiais de Progresséo

Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento
das competéncias previstas para o ciclo que frequenta, poderd progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de
uma das sequintes hipdteses ou de ambas:

a) concluir o1? ciclo com nove anos de idade, completados até trinta e um de dezembro do ano respetivo, podendo completar

o 12 ciclo em trés anos;

b) transitar de ano de escolaridade antes do final do ano |etivo, uma dnica vez, ao longo dos 22 e 3 ciclos.
Um aluno retido, no 22 e 3° ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as aprendizagens necessarias para o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo, podera concluir o 1° ciclo nos quatro anos previstos
para a sua duragéo, através de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retengo.
(ualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores s pode ser acionada se houver, para o efeito, pareceres
concordantes do Encarregado de Educagdo do aluno e dos Servigos Especializados do Apoio Educative, ou psicdlogo, e ainda do

Conselho Pedagagico, sob proposta do Professor Titular ou do Conselho de Turma.

Artigo 1469 Situagéo Especial de Classificagéo
De acordo com a Portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto, e a Portaria n? 29/2025/1, de 7 de fevereiro, séo situagies especiais
de classificagéo as seguintes:

a) se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou agrupamento, ou por falta de assiduidade motivada por doenga
prolongada, ou por impedimento legal devidamente comprovado, néo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou
area curricular ndo disciplinar, elementos de avaliagio sumativa interna respeitantes ao 3° periodo letivo, a classificagéo
desta & a que o aluno obteve no 22 periodo letivo, se o Conselho de Turma assim o decidir.

b) Nas disciplinas sujeitas a uma avaliagio externa & obrigatdria a prestagdo de Provas Finais, salvo quando a falta de
elementos de avaliagéo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, a situagéo deve ser objeto de
andlise casuistica e sujeita a despacho de membro do Governo.

c) Nos??e 3% anos de escolaridade do |2 ciclo, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante um periodo letivo, por
falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados, compete ao
Professor Titular de Turma, ouvido o Conselho de Docentes, a deciséo acerca da transigéo do aluno.

d) No 42 ano de escolaridade do 1? ciclo e nos 22 e 3® ciclos, sempre que o aluno frequentar as aulas apenas durante um
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perindo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
fica sujeito & realizagdo de uma Prova Extraordinaria de Avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas em que
realizar, no 32 ano, Prova Final do ensino basico.

e) [ professor deverd considerar o tempo total em que o aluno esteve em contacto com o curriculo da disciplina, no periodo
de organizagio adotado (trimestral ou semestral), criando momentos de ensino e de aprendizagem, bem como contextos
de avaliagio formativa e sumativa, que permitam a aferigéo da qualidade das aprendizagens desenvaolvidas, de forma a
gerar, sempre que possivel, uma classificagdo que permita dispensar o aluno da realizagéo da PEA.

f) A PEA deve ter como objeto as Aprendizagens Essenciais, com especial enfoque nas éreas de competéncias inscritas no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Artigo 147® Alunos Abrangidos pela Modalidade de Educagéo Especial

A avaliagdo dos alunos com necessidades educativas especiais, que se encontram ao abrigo do Decreto-Lei n? 54/2018, é feita de

acordo com o estipulado no Relatdrio Técnico-Pedagagico (RTP) e no Programa Educativo Individual (PEl). sequndo a Lei n? 116/2019

e o Decreto-Lei n? 62/2023.

Artigo 148° Certificagéo

Ao aluno que conclua com aproveitamento o Ensino Bésico, serd passado, pelo respetivo drgéo de administragéo e gestéo, o
diploma de ensino basico.

. Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatdria e que tiver frequentado a escola ou agrupamento com assiduidade,
deverd, mediante requerimento do respetivo encarregado de educagéo ou do praprio, quando maior, ser mandado passar, pelo
drgao de administrago e gestdo do estabelecimento de ensino, certiddo das habilitagies adquiridas.

. [ disposto no namero anterior ndo impede que os alunos que tenham atingido a idade limite da escolaridade obrigataria, sem
aprovagéo na avaliagéo final do 32 Ciclo ou sem completarem o 32 ano de escolaridade, se candidatem & obtengéo do diploma

de ensino béasico, mediante a realizagéo de Provas Finais a todas as disciplinas.

Artigo 1492 Quadros de Valor e de Exceléncia
Tendo em vista estimular a aprendizagem e valorizar os comportamentos meritdrios dos alunos, é instituida a criagdo de
prémios de mérito.
. A estes prémios podem aceder os alunos que, em cada ano de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) revelem atitudes exemplares de superagéo das suas dificuldades;
b) alcancem excelentes resultados escolares;
c) produzam trabalhos académicos de excelencia ou realizem atividades curriculares ou  de complemento

curricular de relevancia:;
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d) desenvolvam iniciativas ou agéies de reconhecida relevancia social.
3. Estes alunos sdo propostos pelo conselho de docentes/conselho de turma na reunidio de avaliagdo. no final de cada periodo, para
0 Quadro de Valor e/ou o Quadro de Exceléncia.
4. Parao (uadro de Exceléncia, o aluno tem de obter excelentes resultados escolares (nivel 4,0 de média).
8. Prémios a atribuir:
a) louvor registado no Processo Individual do Aluna (PIA);

b) entrega de um diploma.

SECCAD IV - AVALIAGAD DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 150° Disposigdes Iniciais e Principios Gerais

1. A avaliagdo do desempenho docente funciona nos termos do disposto no quadro de referéncia constituido pelo conjunto dos
normativos que a determinam legalmente, a saber o Decreto-lei n? 41/2012, de 21 de fevereiro, que constitui o Estatuto da
Carreira Docente, o Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de fevereiro, diploma que regulamenta o sistema de avaliagéo do
desempenho docente, o Despacho n? 12566/2012, de 26 de setembro. que estabelece os universos e os critérios para a
determinagio dos percentis relativos as diversas mengies qualitativas, o Despacho n? [3381/2012, de 26 de outubro. que
estabelece os parémetros nacionais para a avaliagio externa da dimenséo cientifica e pedagtgica do desempenho docente, o
Despacho n? 24/2012, de 26 de outubro, que requlamenta o processo de constituigio e de funcionamento da bolsa de avaliadores
externas.

2. A avaliagio de desempenho docente incide sobre trés dimensées da atividade docente, a saber: A) cientifica e pedagdgica; B)
participagio na escola e relagdo com a comunidade; C) formagéo continua e desenvalvimento profissional.

3. Aavaliagéo de desempenho docente é constituida por duas componentes, de acordo com o que se descreve a seguir:

a) componente de avaliagdo interna - efetuada pelo agrupamento de escolas do docente - realizada em todos os escalies,
uma vez em cada escaldo;

b) componente de avaliagdo externa - centrada na dimensao cientifica e pedagagica e efetuada por avaliadores externos
mediante a observagéo de aulas - realizadas nas situagies previstas no n? 2 do artign 82 do Decreto Requlamentar n®
26/2012, de 2| de fevereira.

4. Constituem elementos de referéncia na avaliagio de desempenho docente os sequintes:
a) os objetivos e metas fixadas no Projeto Educativo;
b) os parametros estabelecidos para cada uma das dimensies aprovados pelo conselho pedagdgico;

c) os parametros estabelecidos pelo Ministério da Educagio para a componente da avaliagdo externa, no Despacho n®

13981/2012, de 26 de outubro.
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Artigo 1512 Docentes Avaliados
Sao avaliados os docentes integrados na carreira, os docentes em periodo probatdrio e os docentes em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo (contrato a termo).
San avaliados os docentes integrados na carreira desde que tenham prestado servigo docente efetivo durante, pelo menos,
metade do periodo em avaliagéo, isto &, o periodo que corresponde aos escaldes da carreira docente.
a) os docentes que ndo preencherem o requisito de tempo minimo previsto podem requerer a ponderagdo curricular para
efeitos de avaliagéo, até final do ciclo avaliativo;
b) no caso dos docentes integrados na carreira, a componente da avaliagéo interna é efetuada em todos os escalies e a
componente de avaliagdo externa é efetuada obrigatoriamente nas situagies a seguir descritas:
i) docentes integrados no 22 e no 4° escaldo da carreira docente;
ii) docentes que pretendam a atribuigdo da mengéo de Excelente, em qualquer escalao;
iii) docentes integrados na carreira que tenham obtido a mengéo Insuficiente.
c) Nos restantes escalies e desde que néo se verifique a situagdo indicada em ii) e em iii), a avaliagdo externa é
facultativa.
(s docentes em periodo probatdrio séo avaliados no ano escolar coincidente com o periodo probatario em que se encontram.
A estes docentes aplica-se obrigatoriamente a componente de avaliagéo externa.
(s docentes em regime de contrato a termo séo avaliados desde que se verifique o limite minimo de 180 dias de servigo |etivo
efetivamente prestado. Para estes docentes néo ha lugar & observagéo de aulas.
(luando o limite minimo para avaliagao - 180 dias de servigo letivo efetivo - resultar da celebragéo de mais do que um contrato
a termo, a avaliagéo serd efetuada pelo agrupamento de escolas, ou escola, cujo contrato termine em dltimo lugar, recolhidos
os elementos avaliativos dos agrupamentos/escolas anteriores.
Se os contratos a termo terminarem na mesma data, cabe ao docente optar pelo agrupamento ou escola onde realizar a sua

avaliagén.

SECGAD V - AVALIAGAD DO PESSOAL NAD DOCENTE

Artign 152° Disposigies Iniciais e Principios Gerais
A avaliagdo do desempenho tem como finalidade promover o desenvolvimento pessoal e profissional do pessoal néo docente,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelos estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento.
0 Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica (SIADAP 3) aplica-se ao pessoal néo
docente do ensino basico que exerce fungies nos estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar e dos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino

Basico, encontrando-se regulamentado pelo Decreto-Lei n? 12/2024, de 10 de janeiro.
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3. Aavaliagéo do desempenha dos trabalhadores abrangidos pelo SIADAP 3 é anual e incide sobre o desempenho relativo ao ano
civil anterior.

4. Considera-se pessoal ndo docente o conjunto de trabalhadores que, no dmbito das suas fungdes, contribuem para o apoio a
organizagéo e gestéo das escolas, bem como para o desenvolvimento da atividade socioeducativa, incluindo o NIOC.

5. [ pessoal ndo docente integra as sequintes categorias:
a) Tecnicos superiores;
b) Assistentes técnicos;
c) Assistentes operacionais.

B. A avaliagio do desempenho do pessoal ndo docente, com excegdo dos técnicos superiores, integra o mapa de pessoal do
Municipio. Assim. a homologagéo das avaliagies, bem como o registo e arquivamento das respetivas fichas de avaliagdo, sdo
da responsabilidade da Divisao de Avaliagio do Desempenho (DAD), do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, da

Diregédo Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa.

Artigo 1332 Componentes para a Avaliagio
A avaliagéo de desempenho do pessoal nédo docente integra as sequintes componentes:
a) objetivos;

b) competéncias.

Artigo 1542 Objetivos
A avaliagdo dos objetivos visa comprometer os trabalhadores com os objetivos estratégicos da organizago e responsabiliza-los

pelos resultados, promovendo uma cultura de qualidade, responsabilizagdo e otimizagéo de resultados.

Artigo 1352 Intervenientes no Processo de Avaliagio do Desempenho
1. Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) oavaliado;
b) oavaliador;
c) o Conselho de Coordenagéo da Avaliagéo do Agrupamento ou da CML dependendo da categoria do avaliado;
d) aComisséo Paritaria do Agrupamento ou da CML dependendo da categoria do avaliado;
e) o Dirigente maximo do servigo (Diretora ou Diretor Municipal de Recursos Humanos da Camara Municipal de Lisboa).
(s técnicos superiores sédo avaliados pela Diretora do Agrupamenta.
0 Coordenador técnico & avaliado pelo elemento da diregdo que superintender no respetivo servigo e pelo Diretor.

(s assistentes técnicos sdo avaliados pela Diretora e/ou pelo elemento da diregéo que superintender no respetivo servigo.

(s Assistentes (peracionais sdo avaliados pelo Encarregado de Coordenagao dos Assistentes Operacionais e pelo elemento da
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diregéin que superintender no respetivo servigo.

(s Assistentes Operacionais em fungies nas Escolas Bésicas do 1° ciclo séo avaliados pelo Coordenador do respetivo
estabelecimento e/ou por docente a designar pelo Diretor do Agrupamento de escolas.

0 Encarregado de coordenagéo dos Assistentes peracionais, o pessoal auxiliar néo referido nos nimeros anteriores séo
avaliados pela Diretora e/ou pelo elemento da diregéo que superintender nas respetivas areas funcionais do agrupamento de

escolas.

Artigo 1962 Conselho de Coordenagéo da Avaliagéo
0 Conselho de Coordenagéo da Avaliagdo do Agrupamento de Escolas & presidido pelo Diretor e integra o Subdiretor, bem como
0 Coordenador Técnico e os adjuntos da diretora.
(0 membro do Conselho de Coordenagéo da Avaliagéo que desempenhe as fungies de avaliador ndo pode intervir na emisséo

do parecer sobre as reclamagies do pessoal que avaliou.

Artigo 1372 Competéncias do Conselho de Coordenagéo da Avaliagéo
Estabelecer diretrizes para a aplicagéo objetiva e harmanica do sistema de avaliagio do desempenho.
Larantir a seletividade do sistema de avaliagdo do desempenho através, nomeadamente, da validagao das avaliagies finais ou
superiores a Muito Bom.
Emitir parecer sobre as reclamagies dos avaliados.

Proceder & avaliagio de desempenho nos casos de auséncia de superior hierdrquico.

Artigo 1589 Casos Omissos

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento aplicam-se as disposigdes do Cadigo do Procedimento Administrativo,

aprovado pela Lei n? 72/2020, de 16 de Novembro, bem como a legislagéo relativa ao Sistema Integrado de Avaliagéo de Desempenho

da Administragéo Pablica (SIADAP 3).

SECCAD VI - REDE ESCOLAR/ DFERTAS FORMATIVAS

Artigo 1592 Principio

Compete ao Orgao de Gestao, ouvido o Conselho Pedagagico, participar na definigéo da rede escalar e oferta formativa, fornecendo.

anualmente, aos Servigos Regionais de Educagdo os dados necessérios, nomeadamente alteragiies de capacidade em relagio ao

ano anterior.
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Artigo 160° Dferta Formativa
1. Aoferta formativa dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento:
a) ensino pré-escolar;
b) ensino basico geral (1% 22 e 3° Ciclos);
c) unidade de apoio especializado (UAE):
i. EB.I/ JIdaPintora Maluda - UAE 1° ciclo;
i. EBI/JIPIMRM - UAE do 12, 2% e 3% ciclos.
d) portugués lingua ndo materna.
2. Como Lingua Estrangeira Il - Francés e Espanhol (a iniciar no 72 ano).
3. Mividades de apoio e complemento curricular:
a) sala de estudo;
b) complemento de educagéo artistica;
c) visitas de estudo;
d) plano nacional de leitura;
e) desporto escolar;
f) oferta complementar;
g) atividades de enriquecimento curricular;

h) componente de apoio & familia.

SECCAD VIl - DRGANIZAGAD DAS ATIVIDADES LETIVAS E DAS ESCOLAS

Artigo 1612 Horério da Atividade Letiva e de Funcionamento das Escolas
1. Horério de funcionamento do Agrupamento:
a) o horério de funcionamento dos estabelecimentos que compiem o Agrupamento compreende o periodo das 8:00 horas as
19:00 horas.
2. Horério letivo do Agrupamenta:
a) os horérios letivos serdo afixados no inicio de cada ano |etivo, e dados a conhecer aos alunos e aos pais e Encarregados
de Educagéo, no inicio de cada ano letivo, pelo respetivo Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma;
b) a definigio da carga hordria das turmas é feita de acordo com o definido na legislagéo em vigor e no respeito pelas
compaonentes curriculares de ambito local e regional que o Agrupamento venha a definir;
c) na elaboragdo dos hordrios dos alunos, a distribuigéo das disciplinas deve efetuar-se o mais equilibradamente possivel,
pelos cinco dias da semana;

d) nos dias em que os alunos tenham aulas em dois turnos, devera procurar-se uma distribuigdo equilibrada entre as
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disciplinas tedricas e praticas.

Artigo 1622 Funcionamento das Atividades

A organizagao das atividades nos estabelecimentos do Agrupamento, em geral, rege-se pelos seguintes principios e normas:

Jardins de Infancia

Nos Jardins de Infancia do Agrupamento vigoram as seguintes normas quanto & organizagio das atividades:

a)
b)

a tolerancia & de quinze minutos no inicio de cada turno letivo;

serd assinalada no suporte administrativo, a auséncia da crianga, apas a toleréncia dos quinze minutos.

Escolas do1? ciclo

As escolas do 1°ciclo do Agrupamento respeitam as sequintes normas de funcionamento das atividades:

a)
b)
c)

os tempos letivos sdo requlados por sinal sonoro, acionado manualmente, de acordo com o horério estabelecido;
a toleréncia é de quinze minutos no inicio de cada turno letivo;
serd assinalada uma falta no suporte administrativo, sempre que se verifique a auséncia do aluno, apds os quinze minutos

de tolerancia;

Escola Basica 2, 3 do Alto do Lumiar - escola-sede do Agrupamento, vigoram as seguintes normas quanto ao funcionamento das

atividades:

a) os tempos letivos decorrem no horério estabelecido;

b) os docentes e alunos devem dirigir-se para as respetivas salas de aula, cumprindo o horério, havendo uma tolerancia de dez
minutos no primeiro tempo da manhé e cinco minutos nos restantes tempos;

c) se oprofessor ndo comparecer, os alunos deverdo, caso ndo haja professor substituto, dirigir-se ordeiramente para
a Biblioteca, Espago do Aluno ou outros espagos a indicar.

d) o funcionario encarregado da verificagdo de presengas, marcard as faltas dos professores no livro de registo, e faré
comunicagdo aos Servigos Administrativos;

e) as chaves das salas encontram-se nos respetivos chaveiros, dos pavilhies, e séo entregues aos professores pelos
Assistentes Operacionais;

f) einterdito aos alunos 0 manuseamento das chaves das salas;

g) oprofessor deve ser o primeiro a entrar e o dltimo a abandonar a sala;

h) & obrigataria a marcagéo de faltas a todos os alunos que néo estejam presentes na aula;

i) nofinal do tempo letivo, o professor manda sair os alunos;

j) asaida da sala deve ser ordeira, assequrando-se o professor e cada aluno de que deixou a sala nas devidas condigies
para a aula seguinte;

k) nas aulas de Educagéo Fisica, deve salvaguardar-se o tempo necessério que permita aos alunos o uso dos balnearios

(equipar e desequipar);
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) nocasode chegar atrasado a aula, o aluno deve assistir ao resto da mesma, sendo-lhe marcada falta de pontualidade;

m) apenas por problemas de sadde, um aluno que esteja presente na Escola podera faltar as aulas.

Artigo 163° Momentos de Recreio (12 Ciclo/JI)
(s momentos de recreio constituem para as criangas momentos privilegiados para o exercicio de praticas socializadoras, que
envolvem o desenvolvimento de competéncias nos planos de gestéo de conflitos, da requlamentagéo dos afetos, da criagéo de
sentimentos de pertenga ao grupo, bem como da gestdo de atividades de forma autGnoma e democrética.
. Para os educadores, estes momentos favorecem o conhecimento do comportamento dos alunos.
. Nesses momentos, os educadores e assistentes operacionais devem acompanhar os seus alunos, supervisionando as suas

brincadeiras.

Artigo 1642 Visitas de Estudo/Intercambios
As visitas de estudo programadas e intercambio escolar devem estar de acordo com o Projeto Educativo de Escola, Projeto
Curricular de Escola e Plano Anual de Atividades.
. As visitas de estudo séo atividades complementares adicionais das atividades realizadas nas aulas, desenvolvendo-se com o
objetivo de atingir todas as &reas curriculares disciplinares e nao disciplinares.
. As visitas de estudo devem procurar motivar os alunos para a pratica educativa, podendo estes, de acordo com o dever de
assiduidade que |hes assiste, participar nas mesmas ou justificar o motivo da néo participagdo nas atividades.
. Deverdo ser privilegiadas as visitas de estudo que proporcionem o contacto com outras realidades, testemunhos, ideias ou
problemas que despertem os alunos para novas situagies, tendo presente a ligagao Escola e a Comunidade.
. As visitas de estudo devem constar da planificagéo do trabalho |etiva de cada disciplina, Departamento, Conselho de Turma e
Plano Anual de Atividades, respeitando os sequintes itens:
a) as visitas de estudo devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteddos programaticos das diversas areas
curriculares disciplinares e nao disciplinares;
b) na organizagdo dos planos das visitas de estudo, dever-se-a evitar a realizagio das mesmas no 3° periodo, tendo em
consideragéo a proximidade das avaliagdes finais;
c) preenchimento do quido de planificagéo da visita;
d) autorizagio escrita individual, por parte dos pais/Encarregados de Educagio dos alunos envolvidos, a qual deve ser
arquivada no dossié de Turma;
e) onumero de docentes a envolver nas visitas de estudo varia com a idade dos alunos. Cada grupo de dez criangas em idade
Pré-escolar e 12 ciclo deve ser acompanhado por um educador/professor ou um assistente operacional /adulto, no 22 e
3% ciclos por cada quinze alunos, um docente;

f) apresentagan obrigatdria de um Plano de Ocupagéo/Proposta de Atividades sempre que haja alunos néo participantes na
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1)

h)

)

visita de estudo ou cujos professores se encontrem integrados numa visita;

sem detrimento do dever de vigilancia e custadia que recai sobre as fungies dos professores, deverdo ser objeto de
corresponsabilizagéo as familias, sobre os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da visita de estudo
B que néo estejam cobertos pelo sequro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar;

a declaragéo de autorizagdo de saida para o estrangeiro deverd ser expressa pelo Encarregado de Educagéo. No caso de
se verificarem situagies de divarcio, separago de facto, tal autorizagio deverd ser assinada por ambos os progenitores,
salvo se outra for a indicagdo do Ministério Pablico e/ou Tribunal competente;

no caso das visitas de estudo superiores a trés dias em territorio nacional e de qualquer visita de estudo ao estrangeiro,
independentemente da sua duragéo, devera ser emitida a respetiva autorizagao pela Diregéo Regional de Educagéo Lisboa
e Vale do Tejo. A escola devera apresentar o projeto e o formulério oficial de acordo com a lei em vigor com antecedéncia
minima de trinta dias a contar da data prevista para o inicio da visita de estudo;

o Agrupamento pode candidatar-se a projetos de intercAmbio escolar. Estes sequirdio os principios pedagdgicos e

organizativos mencionados na alinea anterior, bem como as normas constantes na legislagio em vigor.

B. Para além das visitas de estudo, organizadas de acordo com as orientagies atrés referidas, poderd a Escola, em parceria com

a Associagéo de Pais e Outros Agentes Educativos, realizar outras atividades formativas fora do recinto escolar, desde que

enquadradas pelo Projeto Educativo do Agrupamento, inseridas no Plano Anual de Atividades, e sem prejuizo das atividades

|etivas. As atividades formativas, comao passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias e cursos de verdo, realizadas

em Portugal ou no estrangeiro, sendo da iniciativa da Comunidade Educativa e néo se realizando em tempo letivo, ndo carecem

de autorizagdo da Diregéo Regional, estando cobertas pelo sequro escolar em territdrio nacional e, nas saidas ao estrangeira,

deverd ser feito o sequro de grupo. Os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades em questdo e que néo

se encontrem abrangidos pelo sequro escolar serdo da responsabilidade dos Encarregados de Educagdo/Familias dos mesmos.

7. Mividades a realizar nas imediagies ou na proximidade dos recintos escolares:

a)

b)

c)

para o desenvolvimento dos objetivos curriculares, podem os docentes realizar atividades fora do recinto escolar, em
zonas anexas & Escola ou localizadas em Lisboa ou arredores;

ndo carecem de autorizagdo do Conselho Pedagdgico, desde que ndo ultrapassem o periodo normal de um bloco de cem
minutos, nos 22 e 3? ciclos, ou de uma aula no 1° ciclo e na Educagio Pré-Escolar, sendo necessario informar
atempadamente o Orgdo de Gestdo e o Encarregado de Educagao da saida pretendida;

o Orgéio de Gestdo poderd nao autorizar a sua realizagio se detetar que ndo foram garantidas as elementares normas de
sequranga ou se forem contra determinagdo sua ou de outro Orgéo de Administragao e Gestdo, nomeadamente por se

realizarem outras atividades de ambito global da Escola.

8. Atividades a realizar no &mbito do desporto escolar:

a)

para o cumprimento do Projeto de Adeséo ao Desporto Escolar podem os docentes ter de realizar atividades em localidades

no territdrio nacional;
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b) sempre que possivel, estas atividades devem constar no Plano Anual de Atividades e os Diretores de Turma devem ser
avisados antecipadamente dos alunos que nelas irdo participar;

c) os alunos envolvidos nestas atividades estdo em representagdo do Agrupamento, pelo que devem. sempre que possivel,
avisar antecipadamente da sua auséncia as atividades e apresentar os mativos respetivos, possibilitando a sua substituigan

por outros colegas.

Artigo 165° Calendario Escolar
. 0 Calendério Escolar definido para o Agrupamenta pelos Orgdos competentes, no respeito pelas normas nacionais, deve ter em
consideragao:
a) inicio e fim de cada periodo letivo;
b) semanas letivas em cada periodo;
c) inicio e fim de cada interrupgéo letiva.
2. Hualquer mudanga registada no Calendério Escolar deve ser dada a conhecer & Comunidade Escolar, na forma mais conveniente

e eficaz, pelo Orgéo de Gestdo.

SECCAD VIIl - ACESSO E HORARID

Artigo 1662 Acesso dos Alunos aos Estabelecimentos
(s alunos que frequentam a escola-sede devem mostrar o cartéio de identidade escolar, a entrada e a saida do estabelecimento, e

sempre que |hes seja solicitado.

Artigo 167° Visitantes

1. 0 acesso aos estabelecimentos que integram o Agrupamento de elementos exteriores a Comunidade Educativa & condicionado
pela apresentagéo, na portaria, de documento de identificagéo, e a justificagdo da sua visita.

2. Apresentado o documento de identificagéo, o visitante receberd um impresso que deverd ser assinado pela pessoa que o iré
receber, e posteriormente entregue na portaria, quando sair das instalagies escolares.

3. N&o & permitida a entrada de pessoas exteriores as escolas que ndo sejam portadoras de documento de identificagéo.

4. [ Diretor poderd condicionar a entrada de pessoas exteriores & Comunidade Educativa, por razies de sequranga dos alunos,
devidamente justificadas.

5. Apenas & permitida a entrada e permanéncia dos Pais e Encarregados de Educagéo no interior dos espagos escolares com a
autorizagao do Coordenador de escola e/ou Professor Titular de Turma, no (2 Ciclo, e sempre que solicitada a presenga na escaola
para reunidies e/ou atendimentos;

B. Em dias festivos sa & permitida a entrada a quem se faga representar com convite.
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SECGAD IX - DISPOSIGOES COMUNS ADS JARDINS DE INFANCIA

2,
3.

Artigo 168" Disposigies Comuns aos Jardins de Infancia
Dada a especificidade da Educagdo Pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento Interno para a generalidade
das escolas que integram o Agrupamento, sdo consignadas para os Jardins de Infancia as disposigies gerais de funcionamento
que constam dos artigos seguintes.
A avaliagdo na Educagdo Pré-escolar & um processo continuo e assume uma dimensdo marcadamente formativa;
A utilizagéo de técnicas, instrumentos de observagéo e registos diversificados, permitem evidenciar o desenvolvimento e as
aprendizagens significativas de cada crianga, tendo em conta as Areas de Conteddo preconizadas nas Orientagdes Curriculares
para a Educagéo Pré-escolar (OCEPE);
As atividades educativas integradas no curriculo da educagdo pré-escolar, permitem ao educador observar o progresso das

aprendizagens e adequar o processo educativo as necessidades de cada crianga e do grupo.

Artigo 1692 Horério de Funcionamento
(s jardins de infancia da rede nacional de educagéo pré-escolar assequram a componente letiva e a componente de apoio &

familia (Atividades de Animagéo e de Apoio & Familia - AAAF).

a) Componente letiva consiste em cinco horas digrias intencionalmente planeadas, desenvolvidas e avaliadas pelo educador
de infancia, com as habilitagies legalmente exigidas. Inclui dois tempos distintos - manhé e tarde - néo podendo ser
incluidos nesta componente os tempos destinados an periodo do almogo, do repouso (quando necessério) e de atividades

desenvaolvidas por outros profissionais e pagas pelos encarregados de educagio

b) A componente de apoio & familia & comparticipada pelo Estado (no caso dos jardins de infancia da rede piblica e da rede
privada sem fins lucrativos) e pelas familias, de acordo com as suas condigies socioecondmicas.
Na componente de apoio & familia, o jardim de infancia assequra o acompanhamento das criangas antes e/ou depois das
cinco horas |etivas, nas atividades de animagéo, durante o almogo, o repouso e nos periodos de interrupgéo letiva, de
acordo com o calendério escolar anual.
0 perindo minimo de funcionamento dos Jardins de Infancia é de oito horas.
(s Pais e Encarregados de Educagdo deverdo respeitar os horérios |etivos, de modo a nao prejudicarem o normal funcionamento

das atividades letivas.

Artigo 1702 Acompanhamento de Criangas
(s Pais e Encarregados de Educagéo séo responséveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso de casa para o

Jardim de Infancia e do Jardim de Infancia para casa.
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2. (s Pais e Encarregados de Educagao deverdo confiar pessoalmente os seus educandos ao Educador ou & Assistente Operacional,
nunca a deixando sozinha no recreio ou em qualquer outro local do estabelecimento de ensino.

3. Os Pais e Encarregados de Educagdo cujos educandos frequentem o acolhimento da manha devem confid-los pessoalmente ao
Animador responsével da AAAF.

4. As criangas sd poderéo sair acompanhadas por menares ou outros com uma autorizagéo escrita pelo Encarregado de Educagéo.

8. Sempre que a crianga tenha de regressar a casa com uma pessoa diferente da indicada, os Encarregados de Educagdo deverdo

avisar, por escrito, a Educadora ou a Assistente Operacional.

Artigo 1712 Permanéncia no Jardim de Infancia
1. 0Os Pais e Encarregados de Educagéo deverdo evitar que os seus educandos permanegam no Jardim de Infancia para além do
horario de funcionamento do mesmo.
2. Nas faltas do educador, o grupo das criangas ficard na sala, acompanhadas pela assistente operacional sob a orientagéo dos
educadores das outras salas e sob superviséo da coordenadora de estabelecimento.

3. Na falta de Educadores e Assistentes Operacionais, as criangas ficam & responsabilidade dos Encarregados de Educagéo.

Artigo 1722 Material
1. A crianga deve levar para o Jardim de Infancia o material e o equipamento que for solicitado pelo Educador, devidamente
identificado (chapéus. muda de roupa, bibe, etc.).
2. [s Pais e Encarregados de Educagéo séo responséveis pelo desaparecimento ou por danos causados em brinquedos ou outros
objetos de valor que a crianga |eve consigo para o Jardim de Infancia. ndo podendo esta responsabilidade transferir-se para

qualquer outra pessoa que, durante o tempo de permanéncia da crianga no Jardim de Infancia, com ela prive.

Artigo 173" Faltas

1. Sempre que a crianga falte ao Jardim de Infancia, os Pais ou Encarregados de Educagéo devem comunicar a sua auséncia com
a devida antecedéncia (ter em consideragéo as refeigies desperdigadas, no caso de refeigies pré-confecionadas em alguns
Bquipamentos).

2. [aso a auséncia se dé por vinte dias dteis consecutivos e sem justificagéo, os Pais ou Encarregados de Educagio serdo
contactados telefonicamente e informados, por carta registada com aviso de recegéo, de que ainscrigéo do seu educando serd
anulada, apds auséncia de resposta no prazo de cinco dias dteis posteriores & recegdo da comunicagio.

3. Findo o prazo previsto no nimero anterior, a vaga serd preenchida por uma outra crianga, que se encontre na lista de espera.

4. Para a admissdo das criangas, tendo em conta as vagas sobrantes, deverdo respeitar-se os critérios definidos nos termos da

|ei em vigor e no presente Requlamento.
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Artigo 1742 Indisposigies e Medicamentagéo
(luando a crianga se encontra doente ndo pode frequentar o Jardim de Infancia.
0 regresso da crianga ao Jardim de Infancia, na sequéncia de doenga contagiosa, s poderd realizar-se desde que a mesma seja
portadora de declaragio médica atestando que a crianga j& se encontra curada.
Nas faltas por doencga, por periodo igual ou superior a cinco dias, devem os Pais ou Encarregados de Educagéo apresentar
atestado ou declaragio médica que indique os motivos da auséncia e que a crianga pode retomar a atividade escolar.
(lualquer alteragao na dieta alimentar da crianga tem de vir acompanhada com declaragio médica.
Os Pais e Encarregados de Educagdo deverdo transmitir ao Educador ou ao Assistente Operacional todas as informagies que
considerem pertinentes acerca da saide e disposigdo do seu educando, se necessario diariamente. No caso previsto, se néo for
possivel assequrar a permanéncia da crianga no Jardim de Infancia, cabe aos Pais ou Encarregados de Educagéo solucionar
essa situagao.
No caso de doenga sibita no Jardim de Infancia, a crianga é isolada do resto do grupo e, simultaneamente, os Pais ou
Encarregados de Educago séo contactados e informados a assequrar os cuidados a crianga, regressando ao Jardim de Infancia
apds administrados os cuidados de sadde.
Em situagiies de parasitoses, nomeadamente |éndeas e piolhos, as criangas deverdo efetuar o tratamento em casa e dar
conhecimento ao Educador a fim de evitar a sua proliferagao continua.
Caso a crianga tenha necessidade de tomar medicamentos durante o horério de frequéncia do Jardim de Infancia, os Pais ou
Encarregados de Educagdo deverdo comunicar ao Educador ou ao Assistente Operacional, por escrito, a dose e o horério de

administragdo dos mesmos, sendo indispensavel a apresentagdo da prescrigdo médica ou capia.

Artign 1752 Organizagéo da Atividade de Animagéo e Apoio a Familia (AAAF)
As AAAF integram todos os perindos que estejam para além das vinte e cinco horas |etivas.
Os Pais ou Encarregados de Educagdo comparticipam no custo das AAAF de Educagao Pré-Escolar, de acordo com o estipulado
pela CML.
(s Pais ou Encarregados de Educagdo, mediante a apresentagdo de comprovativo laboral, poderdo, apds o cumprimento das

atividades |etivas, beneficiar das atividades de apoio a familia, salvaguardando o bem-estar do seu educando.

SECCAD X - DISPOSIGOES COMLNS AD 12 CICLO

Artigo 1762 Horério de Funcionamento
0 horério de funcionamento das Escolas do (2 ciclo do Agrupamento serd estabelecido no inicio de cada ano letivo, de acordo

com a legislagédo em vigor.

2. (s alunos néo poderdo entrar nas instalagies da escola antes do horério estipulado, salvo indicag&o em contrério.

Regulamento Interno 2025/2029 Péagina 86 de 31



REPUBLICA EDUCACAD, CENCIA
PORTUGUESA £ INOVAGAD

3. (0salunos ndo poderéo permanecer nas instalagies escolares apds o término do horério escolar, salvo indicagiies em contrério.

Artigo 177° Horério de Encerramento dos Portdes
1. Ds porties de acesso 4 Escola seréo encerrados trinta minutos apds o inicio e o final do horério letivo.

2. Para abertura dos porties durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior deverd ser utilizada a campainha.

Artigo 178° Vigilancia dos Recreios

Nos intervalos das atividades |etivas. os recreios seréo vigiados pelos Assistentes Operacionais.

Artigo 1792 Contacto Urgente com o Docente
Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente no decurso das atividades letivas, o Encarregado de Educagéo devera
transmitir a mensagem ao Assistente Operacional, o qual, por seu turno, dard conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em

causa.

Artigo 1809 Atividades de Enriquecimento Curricular

As AEC deverdo decorrer em instalagiies praprias, caso néo seja possivel, popdem realizar-se dentro das salas de aula.

Artigo 1812 Componente Néo Letiva a Nivel de Estabelecimento
|. Entende-se como componente néo letiva de estabelecimento todo o trabalho que ndo seja letivo, designadamente:
a) atendimento aos Encarregados de Educagéo;
b) frequéncia de agiies de formagéo devidamente autorizadas;
c) reunides de cardcter pedagdgico;
d) produgéio de materiais pedagdgicos;
e) coordenagéo de projetos;

f) supervisdo pedagdgica.

SECCAD XI - AAAF, CAF E AEC

Artigo 1829 Definigéo
1. De acordo com a Portaria n? B44-A/2015, de 24 de agosto, as AAAF na educagéo pré-escolar e a CAF e as AEC no 12 ciclo de
ensino basico, tém como finalidade adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as necessidades das familias e,
simultaneamente, garantir que os tempos de permanéncia na escola sdo pedagogicamente ricos e complementares das

aprendizagens associadas a aquisigin das competéncias basicas, inclusive nas interrupgies letivas.
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2. A frequéncia das AEC depende da inscrigdo por parte dos Encarregados de Educagio. Uma vez realizada a inscrigdo, os
Encarregados de Educagéo assumem um compromisso de honra de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do

ano letivo.

Artigo 183° Organizagéo
. £ da competéncia dos Professores Titulares de turma assegurar a supervisdo pedagdgica das AEC, de acordo com o Plana Anual
de Atividades. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no &mbito da componente néo letiva
de estabelecimento do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades promotoras ou parceiras das
AEC e avaliagao da sua implementagéo;
b) reuniiies com os Encarregados de Educagao, nos termos legais.
2. [s técnicos responsaveis pelo desenvolvimento das AAAF, CAF, bem como os docentes das AEC, tém os sequintes direitos:
a) sertratado com respeito e corregéo por todos os elementos da comunidade educativa;
b) ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens;
c) ter acesso a toda a documentagdo que seja emanada do ministério da tutela, de organizagies representativas de
professores e outras entidades com repercussao na sua atividade;
d) ser apoiado no exercicio da sua atividade, pelas estruturas de origem educativa e de todos aqueles a quem cabe o dever
de informar e de colaborar;
e) apresentar propostas ou sugestiies ao respetivo conselho de docentes ou ao coordenador de estabelecimento e ou diretor;
f) ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos, das tecnologias e técnicas de educagéo e dos tipos
de meios auxiliares mais adequados, no respeito pelas orientagies emanadas pelo conselho de docentes respetivo e,
conforme o caso, pelo educador titular de grupo ou Professor Titular de Turma;
g) propor inovagies e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;
h) ter um bom ambiente de trabalho;
i) ter um local de trabalho com as condigiies que permitam o cumprimento da sua atividade, com eficigncia e dignidade;
j) serconsultado e informado atempadamente de todos os assuntos relacionados com a vida escolar;
k) conhecer com uma semana de antecedéncia alteragies ao seu horério habitual;
[) manifestar democraticamente a sua opinido;
m) ter acesso e ser eficazmente atendido nos diversos servigos da escola;
n) serconvocado para reunides com a antecedéncia minima de 48 horas.
3. (Ostécnicos responséveis pelo desenvolvimento das AAAF, CAF e AEC tém os sequintes deveres:
a) ser assiduo e pontual;

b) trabalhar diretamente com as criangas, de acordo com o estabelecido, em conjunto, com as educadoras e o Conselho de
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Docentes;

c) organizar e propor atividades de animagdo socioeducativa a desenvolver, sob orientagéo do educador, no caso do pré-
escolar, tendo em atengéo a faixa etéria das criangas, valorizando em primeiro lugar os seus interesses e iniciativas, de
forma a dar cumprimento aos objetivos propostos e ao plano de atividades, tendo como grande objetivo o fruir;

d) zelar pelo material destinado a AAAF, CAF e AEC, sendo responsével pelo seu inventério;

e) dar conhecimento aos educadores ou professores das vivéncias, quer individuais, quer de grupo, da participagéo das
criangas nas diversas atividades e, ainda, de tomadas de decisio ou de situagies anomalas;

f) assegurar o horario de funcionamento das atividades;

g) colaborar no atendimento aos pais das criangas.

Artigo 184 Funcionamento
Funcionam em todas as escolas do |2 ciclo do Agrupamento, nas instalagdes que |he forem atribuidas pelo diretor, tendo em
conta as possibilidades da escola e as especificidades da respetiva atividade, beneficiando dos recursos disponiveis na escola.
0 horério das atividades é definido pelo Orgdo de Gestdo do Agrupamento, ouvido o Conselho Pedagdgico, decorrem
preferencialmente apds o tempo das atividades |etivas.
As entidades promotoras/executoras das atividades séo responséveis pelo acompanhamento pedagdgico e de gestéo das suas

equipas e deverdo garantir o seu bom funcionamento em articulagdo com os Conselhos de Docentes e com o Diretor.

SECCAD XII - PROJETOS DE DESENVOLVIMENTD EDUCATIVO

Artigo 185" Coordenagéo de Projetos de Desenvolvimento Educativo

A coordenagdo de projetos da escola & assequrada por um docente, designado pelo Diretor que terd assento no Conselho

Pedagdgico.

fn o~ N

Artigo 1862 Competéncias/Ineréncias do Cargo de Coordenador de Projetos
Reunir com os professores responséveis pelos projetos da escola. no inicio de cada ano letivo, no final de cada periodo e sempre
que se revelar necessario.
Acompanhar o trabalho dos responsaveis pelos projetos.
Fazer a articulagio entre o trabalho desenvolvido pelos responsaveis dos projetos e o Conselho Pedagagico;
Representar o Agrupamento em reuniiies ou eventos relacionados com os projetos.

Elaborar o relatdrio com o balango final dos projetos desenvalvidos ao longo do ano e apresenta-lo em Conselho Pedagdgico.
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SECGAD XIll - MATRICLILAS E RENOVAGAD DE MATRICUILAS E CRITERIOS DE FORMAGAD DE TURMAS

Artigo 1872 Admisséo de Alunos
A admissén de alunos, respetivas matriculas e a sua renovagéo rege-se pela legislagdo em vigor e pelas orientagies da Delegagéo

Regional de Educagéo de Lishoa e Vale do Tejo.

Artigo 188" Constituigéo de Turmas
Na constituigdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
competindo ao Orgdo de Gestdo/Diregdo Pedagdgica aplica-lo no quadro de uma eficaz gestéo e na rentabilizagio de recursos

humanos e materiais existentes.

Artigo 1899 Critérios de Inscrigdo (Pré-Escolar)
1. De acordo com o disposto na legislagdo em vigor, na inscrigdo de criangas em Jardins de Infancia integrados na rede piblica
deve ser dada preferéncia as criangas mais velhas, contando-se a idade, para o efeito, sucessivamente em anos, meses e dias.
2. Ainscrigéo de criangas que completam trés anos de idade entre quinze de setembro e trinta e um de dezembro, salvo excegiies
devidamente justificadas, & aceite a titulo condicional, e ordenada de acordo com as prioridades definidas na legislago, sendo
a respetiva frequéncia garantida caso exista vaga no estabelecimento de educagéo pretendido a data do inicio das atividades

deste.

CAPITULD IX - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1902 Regimentos
1. Ds drgéos colegiais de administragio e gestéo, as estruturas de orientagdo educativa e os diversos espagos previstos no
presente regulamento elaboram os seus prdprios regimentos, definindo as respetivas regras de organizagio e de
funcionamento, nos termas fixados no presente requlamento.
2. [ regimento & elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do drgéo ou estrutura a que respeita, sendo submetidos
a aprovagdo nas diferentes estruturas de acordo com a lei em vigor.
3. 0 Conselho Geral toma conhecimento dos diferentes regimentos internos.

4. Depois de elaborado ou revisto, o regimento interno de cada espago ficara em anexo ao Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 191 Divulgagéo do Regulamento Interno
1. Constituindo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento, o mesmo serd, obrigatoriamente, divulgado

a todos os membros da comunidade escolar, no inicio de cada ano letivo.
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. Estardo disponiveis, para consulta, exemplares do Regulamento Interno em todos os estabelecimentos que integram o
Agrupamento e na pagina eletranica do Agrupamento.

. [s pais e Encarregados de Educagdo devem conhecer o Requlamento Interno do agrupamento e, no ato da matricula, subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaragéo anual, em duplicado, de aceitagdo do Regulamento

Interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 1922 Alteracies ao Regulamento Interno
0 presente Regulamento Interno serd analisado e revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagéo ou reviséo e nele
serdo introduzidas as alteragdes consideradas necessarias e convenientes.
. Extraordinariamente, a todo o tempo, poderdo ainda ser introduzidas alteragiies a este Requlamento Interno, por iniciativa do
Conselho Geral ou do Diretor,
. Para que seja desencadeado este processo, o Diretor deve, ouvido o Conselho Pedagdgico, elaborar a respetiva proposta e
submeté-la & aprovagio do Conselho Geral.
. [ Conselho Geral deve verificar da conformidade do mesmo com o respetivo Projeto Educativo, podendo ser-lhe introduzidas,
por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de fungies, as alteragies consideradas convenientes.

. Das alteragies efetuadas sera dado conhecimento & Comunidade Educativa nos termos enunciados neste Regulamenta.

Artigo 193 Omissies
Nos casos em que se verifiquem omissdes no presente Regulamenta Interno do Agrupamento, a decisdo compete aos Orgdos de
Administragéo e Gest&o da Escola, de acordo com a anélise feita & situagéo, e pelo disposto na Lei.
. Em matéria processual, aplica-se o disposto no Cadigo de Procedimento Administrativo no que ndo esté especialmente regulado

no presente Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1942 Entrada em Vigor

Este Requlamento foi aprovado pelo Conselho Geral deste Agrupamento em 20 de novembrao de 2025 e entra em vigor nos cinco dias

subsequentes a sua aprovagao.

Equipa de Reformulagéo/Atualizagéo:

Ana Helena Baptista
Cristina Pires

Licia Pires

(ndina Castanheira
Paula Gracio

Sara Trigo

Maria da Luz Domingos
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