|
I
I
I
I
I
I
I
I
i
I
i
|
|
4

Agrupamento de
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Artigo 1.2
Ambito

O presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI) do Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar e aplica-se a
todos os seus membros, permanentes e varidveis.

Artigo 2.2
Definicao

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui-se como um
dos recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, tendo
em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Objetivo

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui uma unidade
especializada que, em colaborag¢ao com os demais servigos, visa contribuir para a plena
inclusdo escolar e social dos alunos.

Artigo 3.2
Constituicao da EMAEI

1 - Elementos permanentes

Um docente que coadjuva o Diretor;

Coordenador do 12 Ciclo do Ensino Basico;

Coordenadora do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;
Coordenador de Educagao Especial;

A Psicéloga do Nucleo de Intervencao e Otimizacao Comportamental.

2 — Elementos variaveis

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em funcdo de cada caso, designar os elementos
variaveis, constituindo assim a Equipa Multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:
Professor Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;

Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

Assistentes operacionais;

Encarregados de Educacao;

Outros servigos da comunidade.
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Artigo 4.2
Atribui¢des da Equipa Multidisciplinar

Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

Elaborar o relatério técnico-pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o
programa educativo individual (PEI) e o plano individual de transicdao (PIT) previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Criacdo de formularios de escola, no ambito da Educacdo Inclusiva;

Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informagdes ou documentos junto do
responsavel pela identificagao;

Analisar a informacgdo processual, recolhida pelos elementos varidveis, com vista a
proposta conjunta das medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar, e monitorizagao
da aplicagao das mesmas;

Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das vdrias situagdes;

Para a avaliacdo especializada, a Equipa nomeara um docente de educac¢ao especial e
(o)s técnico(s) a envolver no processo;

Proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base
de dados geral com os processos individuais, onde deverd constar a informacao
recolhida e a intervengao subsequente.

Artigo 5.2
Ambito de Ac3o

Os alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, desde
o pré-escolar ao terceiro ciclo.

Artigo 6.2
Funcionamento da EMAEI

A EMAEI funciona na escola sede, EB 2/3 Alto do Lumiar e reldne na sala de reunies.
Os elementos da EMAEI dispdem de autonomia técnica e cientifica, inerente a
especificidade de cada uma das respetivas areas de especialidade.

As reunides conjuntas formais da EMAEI decorrerdo na escola, na presenca dos
membros permanentes e/ou membros variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.
As reunides conjuntas formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade
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dos seus membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus
elementos.

Poderdo decorrer reunides informais de trabalho, entre os elementos, no dmbito da
avaliagcdo e elaboragdo de propostas de interveng¢dao, com periodicidade e local a
determinar pelos préprios, conforme as necessidades emergentes.

Artigo 7.2
Processo de ldentificacdo da Necessidade de Medidas

O processo de identificagdo da necessidade de medidas, através do encaminhamento
para a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

. Apresentacdo de formulario de identificacdo, por iniciativa dos pais ou EE, dos docentes

ou de outros técnicos ou servigos que intervém com o(a) aluno(a);

O formuldrio de identificacdo devera ser devidamente preenchido, explicitando de
forma fundamentada as barreiras existentes e as razdes que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhadas de toda a
documentacdo considerada relevante;

O encarregado de educacao deverd autorizar a avaliacdo e a intervencao.

Para a avaliacdo especializada, a coordenadora da equipa nomeard um docente de
educacdo especial e o(s) técnico(s), docente(s) e/ou outros elementos a envolver no
processo.

Artigo 8.2
Coordenacdo da EMAEI

O coordenador é designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
Compete ao coordenador:

- Identificar os elementos varidveis referidos no n2. 2 do artigo 22, conforme cada caso
identificado;

- Convocar os membros da EMAEI para as reunides conjuntas formais;

- Dirigir os trabalhos;

- Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos pais ou
encarregados de educagdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n254/2018, de 6 de
julho, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem;

- Tomar e dar conhecimento aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacao,
legislacao e correspondéncia destinada a equipa;

- Promover a eficaz articulagdo dos/entre os servicos e profissionais;

- Representar a EMAEI em reunides para as quais seja solicitado.
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Artigo 9.2
Reunides

As reunides formais conjuntas agendam-se as quintas-feiras das 12:10 horas as 13:00
horas.

Para as reunides extraordinarias, caso haja necessidade, serdo convocados com a
antecedéncia de 48 horas, os membros (permanentes e varidveis, se se aplicar) da
EMAEI, devendo incidir preferencialmente para o mesmo dia da semana e horario da
equipa, devendo nela constar sempre a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 10.2
Registos

De tudo o que ocorrer nas reunides formais conjuntas da EMAEI serd feito um registo
em modelo definido pela escola para o efeito, que deverd constar do dossier da
Coordenacgao.

Artigo 10.2
Deliberagdes

As deliberacdes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberacbes serdo
tomadas por maioria absoluta.

Artigo 11.2
Disposigoes finais

As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.

O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do Diretor, do
Coordenador, ou de um terco dos membros da EMAEI.

As alteracdes ao presente regimento carecem da aprovacao, por maioria absoluta, dos
membros da EMAEI.

Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a lei vigente.

Legislagao de Referéncia

Decreto-lei 54/2018 de 6 de julho.

Decreto-lei 55/2018 de 6 de julho.
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