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“Ninguém educa ninguém, ninguém educa a si mesmo: os homens educam-se em comunh&o.”

Paulo Freire

“A escola deve ser um lugar onde todas as criangas tenham sucesso, mas néo necessariamente 0 mesmo sucesso.”

Antdnio Ndvoa

“A verdadeira educagéo & aquela que prepara para a vida, respeitando o ritmo e a singularidade de cada crianga.”

Maria Montessori

Il P . . "
0 sucesso & anico por um caminho diverso.

Antanio Sérgio Godinho
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Artigo 12 Ambito

0 presente regimento regulamenta a atividade da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagéo Inclusiva (EMAEL) do Agrupamento

de Escolas do Alto do Lumiar e aplica-se a todos os seus membros, permanentes e variaveis.

Artign 22 Definigéo e Objetivo

A EMAEI constitui-se como um recurso organizacional especifico de apoio & aprendizagem e & incluséo, tendo em vista uma

|eitura

alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Constitui uma unidade especializada que, em colaboragéo e articulagio com os demais servigos, visa contribuir para a plena

inclusdo escolar e social de todos os alunos.

Artigo 3? Constituigdo da EMAEI

| - Elementos permanentes:

a) Subdiretor;

b) Coordenadora do 1° Ciclo do Ensino Basico;

t) Coordenadora do Departamento de Linguas;

d) Coordenador do Departamento de Matematica e Cigncias Experimentais;
e) Coordenador de Educagéo Especial;

f) A Psicdloga do Nicleo de Intervengéo e Otimizagdo Comportamental.

7 - Elementos variaveis

Cabe ao Coordenador da EMAEI, em fungéo de cada caso, designar os elementos varidveis, constituindo assim a Equipa

Multidisciplinar alargada. Estes poderdo ser:

d

b

o

(=

e

)
)
)
)
)

Professor Titular de Grupo/Professor Titular de Turma/Diretor de Turma;
Outros docentes do aluno ou técnicos que o apoiem;

Assistentes operacionais;

Encarregados de educagio;

Outros servigos da comunidade.

Artigo 42 Atribuigdes da Equipa Multidisciplinar

Compete a Equipa Multidisciplinar:

a)
b)

sensibilizar a comunidade educativa para a educagio inclusiva;

propor as medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar;
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acompanhar e monitorizar a aplicagéo de medidas de suporte a aprendizagem;

prestar aconselhamento aos docentes na implementagéo de praticas pedagagicas inclusivas;

elaborar o Relatario Técnico-Pedagdgico (RTP), previsto no artigo 212 do Decreto-Lei n.2 94/2018, de b de julho, bem
como, quando aplicével, o Programa Educativa Individual (PEI) e o Plano Individual de Transigao (PIT), previstos,
respetivamente, nos artigos 24.2 e 20.2 do mesmo diploma;

acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

criar formularios de escola, no ambito da Educagéo Inclusiva;

solicitar, sempre que considerar necessério, mais informagdes ou documentos junto do responsével pela identificagéo;
analisar a informagéo processual, recolhida pelos elementos variaveis, com vista & proposta conjunta das medidas de
suporte & aprendizagem a mobilizar, e monitorizagéo da aplicagdo das mesmas;

definir grupos de trabalho, atendendo  especificidade das vérias situagies;

para a avaliagio especializada, a Equipa nomeara um docente de educagdo especial e (o)s técnico(s) a envolver no
ProcEesso;

proceder ao registo de todos os processos identificados e analisados, criando uma base de dados geral com os

processos individuais, onde devera constar a informagéo recolhida e a intervengéo subsequente.

Artign 52 Ambito de Agio

Os alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, do Ensino Pré-Escolar ao Terceiro Ciclo do Ensino Basico.

Artigo B2 Funcionamento da EMAEI

1. A EMAEl funciona na escola sede, E.B. 2, 3 Alto do Lumiar e redne na sala de reunites.

2. [s elementos da EMAEI dispiem de autonomia técnica e cientifica, inerente & especificidade de cada uma das respetivas

areas de especialidade.

3. As reuniiies conjuntas formais da EMAEI decorrerdo na escola, na presenga dos membros permanentes e/ou membraos

variaveis, dependendo da ordem de trabalhos.

4. As reunides conjuntas formais tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze minutos

mais tarde com a presenga de 0% dos seus elementos.

5. Poderéo decorrer reunites informais de trabalho, entre os elementos, no ambito da avaliagéo e elaboragéo de propostas de

intervengéo, com periodicidade e local a determinar pelos praprios, conforme as necessidades emergentes.
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Artign 7° Processo de Identificagdn da Necessidade de Medidas

. 0 processo de mobilizagdo da necessidade de medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo, através do encaminhamento
para a EMAEI, obedece a critérios previamente definidos:

a) apresentagdo do formulério de identificagéo, por iniciativa dos pais ou encarregados de educagéo, dos docentes ou
de outros técnicos ou servigos que intervém com o aluno;

b) o formulério de identificagéo deve ser devidamente preenchido, explicitando, de forma fundamentada, as barreiras &
aprendizagem e & participagdo identificadas e as razies que justificam a mobilizagdo de medidas de suporte,
acompanhado de toda a documentagéo considerada relevante;

t) oencarregado de educagio deve autorizar, por escrito, a avaliagéo e a intervengo.

2. Para a avaliagio especializada, o coordenador da EMAEI nomeia um docente de Educagéo Especial e ofs) técnico(s),
docente(s) e/ou outros elementos a envolver no processo, nos termos do Decreto-Lei 54/2018, de B de julho, com redagéo
da Lei n? 116/2019, de 13 de setembra.

3. Antes do encaminhamento para a EMAEI, o docente deve implementar e registar estratégias de diferenciagdo pedagagica, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei 04/2018, de B de julho, com redagéo da Lei n? 16/2019, de I3 de setembro,, devendo
essa informag#o integrar obrigatoriamente o processo de identificagéo.

4. As medidas de suporte a aprendizagem e & inclusdo devem ser monitorizadas e revistas semestralmente, ou sempre que a
evolugdo do aluno o justifigue, em conformidade com o Decreto-Lei a4/2018, de B de julho, com redagéo da Lei n? 116/2018,

de I3 de setembro.

Artigo 8° Coordenagéo da EMAEI
A coordenagdo da EMAE| organiza-se nos sequintes termas:
. 0 coordenador & designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da EMAEL

2. Compete ao coordenador:

a) identificar os elementos variaveis referidos no n? Z do artigo 22, conforme cada caso identificado;

b) convocar os membros da EMAE para as reunides conjuntas formais;

c) dirigir os trabalhos;

d) adotar os procedimentos necessérios de modo a garantir a participagéo dos pais ou encarregados de educagéo nos

termos do artigo 4° do Decreto-lei 94/2018, de B de julho, com redagéo da Lei n? 116/2019, de 13 de setembro,
consensualizando respostas para as questies que se cologuem;

e) tomar conhecimento e dar a conhecer aos demais elementos da EMAEI de toda a documentacdo, legislagio e
correspondéncia destinada a Equipa;

f)  promover a articulagdo dos/entre os servigos e profissionais;
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g) representar a EMAE| em reunides para as quais seja solicitado;

h) delegar fungiies nos elementos permanentes da Equipa sempre que necessario.

Artigo 92 Reunides

|. As reunides formais conjuntas da EMAEI realizam-se regularmente, sendo o dia e o horario definidos no inicio de cada ano
|etivo e integrados no horario de todos os elementos permanentes da equipa.

2. As reunides extraordinarias, sempre que necessarias, sao convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas, dirigidas
aos membros permanentes e, quando aplicavel, aos membros variaveis da EMAEL. Sempre que possivel, serdo agendadas
para o mesmo dia da semana e horério definidos no ponto anterior, devendo constar na convocataria a respetiva ordem de
trabalhos.

3. 0 correio eletranico constitui o meio preferencial de comunicagéo para agendamento de reunides extraordinarias ou outras

reunides que nao coincidam com o horédrio estabelecido no ponto | deste artigo.

Artigo 10° Registos
Das reunities formais conjuntas da EMAE| seré feito um registo, no modelo definido pela Equipa para o efeito, o qual se manter4

guardado na plataforma digital Gzogle Orive. As respetivas folhas de rosto serdo arquivadas no azssierda EMAEL

Artigo 112 Deliberagées

As deliberagiies sao tomadas por consenso. Na auséncia deste, as deliberagiies serdo tomadas por maioria absoluta.

Artigo 12° Disposigdes Finais
1. As davidas suscitadas na interpretagio do presente regimento sdo apresentadas ao coordenador que tomard as
providéncias que considerar adequadas.
2. [ presente regimento poderd ser revisto, mediante proposta da Diretora, do coordenador, ou de um tergo dos membros da
EMAEI.
3. As alteragiies ao presente regimento carecem da aprovago, por maioria absoluta, dos membros da EMAE.

4. Em tudo o que fica omisso a este regimento, aplica-se a |ei vigente.

Artigo 13? Confidencialidade
. Toda a informagéo recolhida e tratada pela EMAE| & considerada confidencial. sendo apenas partilhada com os elementos
diretamente envolvidos no processo e com os encarregados de educagéo.

2. Evedada a divulgagéo de informagéo sobre os alunos fora dos limites definidos por |ei e pelas normas internas.
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Legislagéo de Referéncia:

Decreto-Lei n? 94/2018, de B de julho.
Decreto-Lei n? 05/2018, de b de julho.

Revisto em dezembro de 2025
Parecer do Conselho Pedagdgico 09/12/2025
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