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PROGRAMA ACOLHER +

Nota Introdutdria/ Caracterizagdo do Agrupamento

[ Agrupamento abrange uma populagéo escolar pertencente a diferentes nicleos populacionais, com caracteristicas bastante
diversificadas. Salienta-se a existéncia de maltiplas origens culturais, com uma forte presenga de residentes de origem africana
e uma crescente populagio oriunda do Brasil e de paises asiaticos. A comunidade cigana integra também diferentes nicleos
populacionais.

(s aglomerados populacionais distribuem-se pelas frequesias do Lumiar e de Santa Clara. A grande maioria reside na area de
intervengdo do “Projeto Urbanistico” do Alto do Lumiar, integrando familias provenientes dos antigos bairros da Musgueira Sul,
da Musgueira Norte, da Quinta Grande, da Quinta do Louro, da Quinta da Pailepa e do Bairro Novo das Galinheiras, cada um com
especificidades e identidades praprias. A existéncia de graves problemas socioecondmicos enraiza-se em alguns contextos
familiares. £ significativo o elevado namero de familias a beneficiar do Rendimento Social de Insergéo e da Agdo Social Escolar.
No geral, possuem baixo nivel de escolaridade e de instrugdo formal, sendo que a valorizagéo do papel da escola na formagéo
individual ainda n&o & uma constante em todas as familias. A populagéo ativa tem, essencialmente, profissies nao qualificadas,
tais como o trabalho em limpezas e construgdo civil. Ha alguns operérios especializados, pequenos empresarios ligados &
construgéo civil. pequenos comerciantes, funciondrios piblicos com poucas habilitagies, agentes de forgas militarizadas,
taxistas, empregados da restauragao, entre outros.

Todo este territdrio tem sofrido constantes transformagies. devido aos frequentes realojamentos, ao longo dos dltimos anos, o
que causa tenséo e conflitualidade., o que provaca nas familias dificuldades na protecdo dos mais jovens perante esta realidade,
0 que tem repercussies no seu desenvolvimento pessoal e social, no comportamento e na predisposigéo para a aprendizagem
em contexto formal.

Embora no territdrio coexistam bairros de realojamento social e novas urbanizagiies de venda livre destinadas a classe média
e média alta. No entanto, sdo poucos os alunos oriundos destas familias que frequentam a escola sede, sendo que se tem
verificado um ndmero crescente de alunos destas familias a frequentar as escolas do 12 Ciclo do Agrupamento.

Com a integragéo de familias imigrantes no territorio, verifica-se no Agrupamento um crescente ndmero de alunos oriundos de

diversas nacionalidades.
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|.  Diagnéstico Inicial (Recursos Humanaos)
No Agrupamento, desempenham fungiies um total de 133 docentes. dos quais 125 pertencem ao (uadro de Escola de
Agrupamento, 3 do Quadro de Zona Pedagdgica, e 23 sdo contratados. Da totalidade dos docentes em exercicio, 82% pertencem
aos quadros, o que indicia estabilidade no corpo docente, embora muitos se encontrem em Mobilidade Interna.
Relativamente ao pessoal ndo docente, exercem fungiies, como técnicos superiores, uma psicologa, uma mediadora escolar e
uma técnica de servigo social do quadro do Agrupamento. Como contratados, exercem fungiies uma psicloga e uma técnica de
servigo social e uma mediadora intercultural a tempo parcial, no dmbito de projetos do Ministério da Educagio. No ambito do
TEIP. exercem fungiies um psicdlogo, uma técnica de servigo social, uma animadora social e uma educadora social, perfazendn
um total de |0 técnicos superiores
No que concerne aos assistentes técnicos, exercem fungéo | coordenadora técnica, | tesoureiro e B assistentes técnicos e 44

assistentes operacionais.

2. Objetivos do Acolhimento
»  Fomentar o acolhimento, integragéo e desenvolvimento profissional dos novos docentes;
*  Promover uma cultura de pertenca e cooperagéo;
»  Apoiar a qualidade pedagdgica e emocional da comunidade educativa;

»  [arantir a continuidade institucional e partilha de praticas adequadas.

3. Medidas e Calendarizagéo

»  [arta de boas vindas a professores e a toda a comunidade escolar da diretora;

»  Acolhimento individualizado a todos os novos docentes e técnico superiores junto da diregéo, onde séo recolhidos
os seus dados pessoais, para criagdo imediata do seu enderego de correin eletrdnico institucional e acessos ao
INOVAR. Apresentagéo geral do agrupamento e das suas idiossincrasias;

»  Recegéo Geral a professores no arranque do ano letivo, com apresentagéo do Agrupamento, servigos e projetos
que estdo a ser implementados, sequido de dindmicas de grupos e beberete de boas vindas;

=  Acompanhamento dos novos docentes por um professor do quadro, com horas atribuidas para este efeito, para
além dos coordenadores de departamento, coordenadores de estabelecimento e representantes de grupos
disciplinares, nomeadamente para apresentagéo dos colegas de grupo disciplinar e diretores de turma, manuais
adotados, contacto com assistentes operacionais e técnicos e equipa do Nicleo de Intervengdo e Otimizagdo
Comportamental (NIOC);

»  [riagdo do Plano de Acolhimento e respetivo quio/manual para professores, técnicos superiores e alunos;
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= Apresentagéo do site do Agrupamento e respetivo conhecimento de todos os documentos reguladores que se
encontram no mesm;

*  Dar conhecimento do plano de farmagéo do Centro de Formagao Professor oo Soares a que nosso agrupamento
estd associado e do professor nomeado como representante do Agrupamento;

»  Plano interno de Intervisdo Pedagdgica (ao longo do ano letivo).

4, Responséveis e Recursos
»  Professor do quadro, com horas atribuidas para este efeito;
»  [oordenadores de Departamento;
»  [oordenadores de Estabelecimento;
»  Representantes de Grupos Disciplinares;
»  [oordenadora da equipa NIOC;
»  [oordenador da Intervisdo Pedagagica;
»  [uiso/Manual de Acolhimento;
*  Plano de Formagéo;

»  Documentos reguladores do Agrupamento.

9. Monitorizagéo e Avaliagéo
A monitorizagéo do programa seré realizada de forma continua e abrangente, visando garantir que os objetivos estabelecidos
estejam a ser alcangados e identificar pontos de melhoria que se podem aplicar ao longo do ano letivo.
A avaliagéo sera entendida como um processo continuo e sistematico de recolha, analise e interpretagéo de evidéncias. No final

do ano letivo serd elaborado um relatario final que seré apresentado & diretora e ao Conselho Pedagdgico.

Consideragies finais

Este programa representa um compromisso da Unidade Organica enquanto resposta ao reconhecimento da necessidade de
acolher e integrar novos profissionais, que integram o corpo docente e técnico do agrupamento, bem como propiciar
ferramentas e apresentar métodos para facilitar o seu desempenho profissional e propiciar aos discentes um ensino mais
integrador, diferenciado e de sucesso.

Pretende-se oferecer oportunidades de crescimento diferenciadas, desafiadoras e de autonomia com responsabilidade e do
gosto pelo processo de ensino/aprendizagem. Esta agdo visa promover sucessos pessoais e coletivos, contribuindo para a

construgéo de uma comunidade escolar mais inclusiva, motivada, capacitada e preparada para os desafios do futuro.
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