@ REPUBLICA
Z~ PORTUGUESA

toucacho

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar

Ata n°1 do Jirri do concurso PREVPAP a publicar no BEP e no site da escola

(www.aelumiar.com)

Reuniu o Jiri deste procedimento no que refere a Avaliagdo cumicular {AC) que visa analisar a
qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitago académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e
avaliagao de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base ou Curso equiparado, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Tempo de
Desempenho. A Classificagdo Final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo as
centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
glementos a avaliar.
A Classificagao Final (CF) é dada por - 100% (AC) .
A avaliag8o curricular sera ponderada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA +FP +2EP + 2TD) / 6

Habilitagao académica (HA) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao; ——------—---—-

A Pontuagdo de (HA), sera a classificagdo da Licenciatura base, acrescida de:

o 4 valores, se tiver acrescido a sua Formagao um Doutoramento;

e 2 valores, se tiver acrescido a sua Formagao um mestrado;

e 1 valor, se tiver acrescido a sua Formag&o um curso de Pés-Graduagao.

Formagéo Profissional {FP)

. 20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional com durago superior a 150
horas;

. 16 valores - formagéo diretamente relacionada com a area funcional com duragdo entre 50 e 150
horas;

. 12 valores - formagéo diretamente relacionada com a area funcional com duragéo inferior a 50

horas;

) 8 valores — Sem formagao.

Experiéncia profissional {EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo: -

e 20 valores ~ com experiéncia de Coordenagéo de Projetos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira;
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+ 15 valores — com experiéncia de Dinamizagao e Participagdo em Projetos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira;

e 5 valores - com experiéncia de execugao de atividades de apoio geral inerentes a fungdo para o
qual concorre.

Tempo de Desempenho (TD) sera classificada de acordo com a seguinte pontuagao: -—-—--—-—

e 20 valores — mais de 10 anos

e 16 valores —mais de 5 e menor ou igual a10 anos;

e 12 valores — mais do que 1 e menor ou igual a 5 anos;

e 8 valores — menor ou igual a 1 ano.

Sera elaborada uma grelha de pontuagdo individual e coletiva que se anexa a presente ata, —-----------—-
A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é efetuada de

acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da

classificagao quantitativa obtida no método de selegao,
Seré excluido(a) do procedimento, de acordo com o previsto no ponto 12.3, nos termos do n®13 do artigo
18° da portaria n®145-A/2011, quem obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegéo
para 0 concurso supramencionado.

Os critérios de desempate, em caso de igualdade de valoragao, sao os constantes do artigo 27.° da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abil.

Nada mais havendo a tratar deu-se por terminada a reunido com a presenga de todos os membros do

Juri.
Lisboa, 7 de janeiro de 2020

A Presidente do Juri

Clard Catarré

Vogais efetivos:

{'V\,/wv-@ | L = _ ':f'—\-—-—-—/&
Jg:enal Manso Sdnia Farinha
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